Mikrokraadioppe 6ppekava vorm

1. ULDANDMED

Taienduskoolitusasutuse nimetus
(kui oppekava ldbiviimisesse on kaasatud ka teisi
asutusi, siis see siin dra mdrkida)

Tartu Ulikool

Oppekava nimetus (eesti keeles)

PShiteadmised, meetodid ja praktika
karjadrinGustamiseks

Oppekava nimetus (inglise keeles)

Fundamentals, Methods and Practice of
Career Counseling

Oppe liik

mikrokraadidope

Oppekavariihm (ldhtutakse tiienduskoolituse
standardist, liigitamisel on abiks kddsiraamat
https.://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-

11/kehtiv 01.01.2017 isced-~2013.pdf)

Sotsiaaltdo ja ndustamine

Oppe maht ainepunktides 30 EAP
Oppekeel Eesti
Sihtriihm Bakalaureusekraadi voi sellega

vordsustatud haridusega isikud, kes
soovivad saada erialateadmisi to6tamiseks
karjairindustajana. Opetajaharidusega
isikud, kes soovivad lisateadmisi, et
tootada koolis karjddrikoordinaatori voi
karjééri valikaine Opetajana.

Opingute alustamise tingimused (¢ suunatud
teatud valdkondade téotajatele, noutav eelnev
haridus, teatud to6kogemus voi erioskused,
spetsiifilised teadmised voi ettevalmistus)

Bakalaureusekraad voi sellega vordsustatud
haridus

Oppekava koostamise alus (millise
oppekava/kutsestandardiga on seotud)

Mikrokraadiprogramm on seotud
bakalaureusedppekavaga ,,Psiihholoogia‘“
(2448) ja magistridppekavaga ,,
Psiihholoogia® (2574).
Mikrokraadiprogramm on seotud
karjadrispetsialisti kutsestandardiga, tase 6.

Oppekava vastavus Eesti
kvalifikatsiooniraamistikule

(bakalaureuse- ja rakenduskorgharidusope — 6;
magistriope — 7, doktoriope — 8)

Bakalaureuse- ja rakenduskorgharidusope,
tase 6

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesmiirk (kirjeldab
opiviljundeid kokkuvotva lausena)

Programmi ldbimise eesmérk on omandada
karjdarinGustaja kutset ldbivad kompetentsid, et olla
valmis té6tama karjdérispetsialistina.

Oppekava épiviljundid (kirjeldavad
teadmisi ja oskusi, mida oppija
oppeprotsessi lopuks omandab,

Programmi ldbinud oppija:

1. omab teadmisi isiksusepsiihholoogiast ja
individuaalsetest erinevustest, suhtlemispsiihholoogiast,
ndustamisest, inimk&itumisest organisatsioonis;



https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-11/kehtiv_01.01.2017_isced-f-2013.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-11/kehtiv_01.01.2017_isced-f-2013.pdf

uldist opiviljundit)

keskmiselt on iga oppekava puhul 4-6

2. teab karjdariplaneerimise pShimotted,
karjddrindustamise siisteemi iilesehitust, meetodeid
karjadrindustamiseks;

3. rakendab omandatud esmaseid teadmisi

karjdériteooriatest, tooturust, haridusvdimalustest ja
teadusuuringutest ndustamisvajaduse analiiiisimisel;

4. koostab esmase karjddriplaneerimise tegevuskava.

3. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS
3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

Oppeaine kood ja | Opiviljundid Oppemeetodid Mabhu jaotus
nimi (kontaktope,
praktika,
iseseisev t66)

1. SOPH.00.391 Aine labinu: Loeng, sh kaasav | 3 EAP-d, sh
Sissejuhatus - tunneb karjadrindustaja todvaldkonda | loeng, seminar, kontaktdpe 28
karjadrindustamisse | ning voimalusi seal tootamiseks; eneserefleksioon, | tundi,

- rakendab kursuse kdigus omandatud iseseisev tO0, test | iseseisev t0O

teadmisi teooriatest, karjddrindustamise 50 tundi

siisteemi tilesehitusest, digust loovatest

aktidest ja teadusuuringutest

ndustamisvajaduse analiilisimisel;

- plstitab esmase noustamishiipoteesi;

- koostab esmase karjdariplaneerimise

tegevuskava.
2. SOPH.00.392 Aine ldbinu: Loeng, sh kaasav | 3 EAP-d, sh
Karjédrindustamise | - teab, millised on pohilised loeng, seminar, kontaktdpet
pohimeetodid eneseanaliiiisi ja (tdomaailma) eneserefleksioon, | 40 tundi,

voimaluste uurimise meetodid ning iseseisev t00, test | iseseisev t0O

oskab neid karjéadri planeerimisel 38 tundi

rakendada;

- suudab analiiiisida erinevaid juhtumeid

ja on valmis karjadrindustamise

valdkonna pShitegevuste ldbiviimiseks.
3. SOPH.00.004 Aine ldbinu: Loeng, sh kaasav | 3 EAP-d, sh
Suhtlemis- - defineerib suhtlemissituatsioone loeng, seminar, kontaktope 12
psiihholoogia kirjeldavaid moisteid ja teooriaid,; eneserefleksioon, | tundi,

- analiiiisib pddevalt suhtlusolukordi, iseseisev to0, test | iseseisev oo

tuginedes Opitule, sealjuures seost 66 tundi

pohjendades;

- rakendab teoreetilisi teadmisi

igapdevaelus toimuvates

suhtlusolukordades;

- eristab suhtlemisega seotud

tdenduspohist teadmist miiiitidest.
4. SOPH.00.526 Aine ldbinu: Loeng, sh kaasav | 6 EAP-d, sh
Inimene ja - selgitab ja seostab siisteemselt loeng, seminar, kontaktope 22
organisatsioon inimkaditumise ja organisatsiooni eneserefleksioon, | tundi,

toimimise pShimotteid ning rakendab iseseisev t00, test | iseseisev too

organisatsioonipsithholoogia mdisteid ja 134 tundi

teooriaid praktilistes olukordades;




- analiiiisib ja hindab kriitiliselt
organisatsioonipsiithholoogia allikaid,
uurimistulemusi ja kditumisega seotud
juhtumeid organisatsioonis ning pakub
pohjendatud lahendusi;

- kogub, siistematiseerib ja kasutab
asjakohast teavet
organisatsioonikditumise kohta ning
esitab tulemusi selgelt ja
argumenteeritult nii suuliselt kui
kirjalikult;

- reflekteerib ja jargib eetilisi printsiipe,
analiiiisib organisatsiooni eesmérke ning
rakendab psiihholoogiaalaseid teadmisi
vastutustundlikult organisatsiooni
eesmérkide saavutamisel.

5. SOPH.00.088 Aine labinu: Loeng sh kaasav | 3 EAP-d, sh
Noustamise - selgitab ndustamisprotsessi ning loeng, seminar, kontaktope 26
pohialused struktuuri ja eristab selle osiseid ndidete | eneserefleksioon, | tundi,
pohjal; iseseisev t00, test | iseseisev t0O
- rakendab noustamise pdhioskuseid 52 tundi
toetudes abimaterjalidele;
- tuvastab ja analiiiisib kutse-eetika
printsiipe ning rakendab neid eetiliste
dilemmade lahendamisel toetudes
abimaterjalidele;
- selgitab erinevate noustamisvormide
(grupi-, kriisi-, pere-, laste- ja
veebindustamine) kasutamise naidustusi
ja vOimalusi;
- moistab ndustaja enesearengu olulisust
ning tunneb enesearengu meetodeid, sh
supervisioon.
6. SVPH.00.043 Oppeaine libinud dppija: Loeng, sh kaasav | 6 EAP-d, sh
Isiksus ja - tunneb tdnapédeva isiksuse- ja loeng, seminar, kontaktope 36
individuaalsed individuaalsete erinevuste eneserefleksioon, | tundi,
erinevused psiihholoogia peamisi iseseisev tO0, test | iseseisev t0O
uurimissuundi ja -meetodeid 120 tundi
ning oskab nende {ile kriitiliselt
arutleda (sh oskab lugeda
empiirilisi artikleid ning teha
nende tulemuste pShjal
jéreldusi).
Valikained (6 EAP-d kohustuslik):
7. SVPH.00.091 Aine labinu: Loeng sh kaasav | 3 EAP-d, sh
Juhtumianaliiiisi - teab juhtumi kontseptualiseerimise ja loeng, seminar, kontaktdpe 26
alused uurimise pohimotteid ja votteid; eneserefleksioon, | tundi,
- selgitab hindamise olulisust juhtumi iseseisev t00, test | iseseisev t0O
analiilisimise protsessis; 52 tundi

- oskab planeerida hindamist ja
kirjeldada juhtumi analiiiisist 1&htuvat
sekkumise kavandamist;




- oskab kirjeldada hindamistulemuste
organiseerimise ja kontseptualiseerimise
protsessi juhtumi analiiiisimisel;

- klassifitseerib kliendi juhtumiga seotud
raskusi ja véljakutseid;

- dokumenteerib t06d juhtumiga.

8. SHPH.00.041
Grupit6o meetodid

Aine ldbinu:

sekkumise viise;

pohimdtteid,;

- kirjeldab ja selgitab grupiarengu
mudeleid ning analiiiisib
psiihholoogiliste protsesside juhtimise
eesmdrke ja viise grupis;

- selgitab ja eristab grupitdo struktuuri,
labiviimise pdhimdtteid ja grupis

- vordleb ja klassifitseerib erinevaid
gruppe nende eesmarkide, meetodite ja
osalejate vajaduste jargi;

- kirjeldab ja analiiiisib grupijuhi rolli,
iilesandeid ja vajalikke omadusi;

- selgitab ja arvestab grupitoo eetilisuse

- rakendab omandatud teadmisi
praktiliste grupitdo planeerimise
iilesannete lahendamisel.

Loeng sh kaasav
loeng, seminar,
eneserefleksioon,
iseseisev t60, test

3 EAP-d, sh
kontaktdpe 28
tundi,
iseseisev t60
50 tundi

9. SVPH.00.056
Praktika

Aine ldbinu:

nduded;

tookeskkonnas;

vaatlusmeetodit,

oskuse;

kogemusi;

- teab, millised on reaalses
tookeskkonnas tegutsemisele esitatavad

- oskab leida niiteid psiihholoogia
teooriates késitletu ilmnemisest reaalses

- analiilisib saadud kogemusi ja praktilisi
tulemusi ning seostab neid teoreetiliste
lahtekohtadega antud
probleemvaldkonnas;

- rakendab slistemaatiliselt

- planeerib oma aega;
- on omandanud oma tegevuse
eesmadrgistamise ning aru andmise

- on omandanud meeskonnat4o

- viib 14bi eneseanaliiiisi.

Seminar,
eneserefleksioon,
iseseisev t00

6 EAP-d, sh
kontaktope
108 tundi
iseseisev t60
48 tundi

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (véib olla nii fiiiisiline kui ka veebipohine)

Kus ja kuidas oppetéo toimub —
ldhioppena, veebioppena voi poimoppena?
Millised oppekeskkonna voimalused on
oppijale tagatud, sh seadmed ja vahendid?
Mida peab oppija ise kaasa votma voi
omama (nt siilearvuti, nutitelefon, tarkvara
lahendus)? Ligipddsetavus

Oppeto6 toimub dppetdd labiviimiseks sobivates
Opperuumides, mis on varustatud vajaliku dppetehnikaga
ja vastavad tervisekaitse- ja ohutusnduetele.

Oppetdd on toetatud Tartu Ulikooli e-dppe keskkonnas

Moodle.




4. NOUDED LOPETAMISEKS, HINDAMINE JA VALJASTATAVAD DOKUMENDID

4.1 Nouded lopetamiseks

| Kaikide programmi kuuluvate dppeainete libimine positiivsele tulemusele

4.2 Hindamine (sisaldab hindamismeetodeid ja -kriteeriume): Oppeainetes SOPH.00.391
»Sissejuhatus karjaarindustamisse®, SOPH.00.392 ,,Karjdirindustamise pohimeetodid, SOPH.00.004
»Suhtlemispsiihholoogia®, SOPH.00.256 ,,Inimene ja organisatsioon®, SOPH.00.088 ,,Noustamise
pohialused®, SVPH.00.043 , Isiksus ja individuaalsed erinevused*, SVPH.00.091 ,, Juhtumianaliiiisi

alused®, SHPH.00.041 ,,Grupit6é meetodid* on eristav hindamine ja dppeaines SVPH.00.056
,,Praktika‘“ on eristamata hindamine.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid Hinnatavad
programmi
opivaljundid

C)ppeained 1,2,3,4, Positiivse tulemuse saamiseks tuleb igas hinnatavas 1,2,3,4

5,6,7,9 iilesandes koguda etteantud léavendist (iildjuhul 51%)

— test, arvestuslik rohkem punkte. Arvestuslikud iilesanded on arvestatud.

iilesanne, kontrollt6o

Oppeained 1,2, 3,4, | Ulesande aluseks oleva juhtumi voi teksti kriitiline 1,2,3,4

5,7, 8 —tekstide analiilis tdenduspohiste allikate pdhjal.

analiiiis

Oppeaine 2 — essee Essee on subjektiivses laadis kunstiparane teadusliku 3

ja thiskondliku sisuga kirjutis, mis avab teema
isikupdraselt, siigavalt, mitmekiilgselt ja
argumenteeritult, on noutud pikkusega ja vdga histi
vormistatud.

Oppeaine 1, 6 — Viga hea riihmatoo on teemakohane, vastab juhendis 1,2,3

rihmatdo ja esitlus esitatud kiisimustele, on argumenteeritud, kasutab ja

viitab allikaid, on ndutud mahus ja vormis.

Oppeaine 8 — suuline Oppija demonstreerib ainealaseid teadmisi, esitab oma | 1,2, 3, 4

grupiarutelu seisukohti selgelt, pohjendab neid sisukalt ja

asjakohaselt, kogudes vihemalt 50% voimalikust
maksimumist.

4.3 Viljastatavad dokumendid

Tunnistus

Tunnistus (lisaga) viljastatakse oppijale, kes téidab kodik programmi lébimiseks
kehtestatud nduded ja omandab k&ik opivaljundid.

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS (Milline haridus,
kvalifikatsioon voi téokogemus on koolitajatel noutav?)

Koolitajatel on doktorikraad v3i magistrikraad voi vihemalt erialane haridus ja 3 a tookogemus
Opetatavas valdkonnas ning neil on tdiskasvanute Opetamise alane padevus.




