Mikrokvalifikatsioonioppe/mikrokraadioppe 6ppekava vorm

1. ULDANDMED (kohustuslikud viljad on téihistatud tirniga *)

Téienduskoolitusasutuse nimetus™
(kui oppekava ldbiviimisesse on kaasatud ka teisi
asutusi, siis see siin dra mdrkida)

Eesti Maaiilikool

Oppekava nimetus (eesti keeles)*

Ergonoomikaline hindamine ja
sekkumine todkohtadel

Oppekava nimetus (inglise keeles)*

Ergonomical assessment and
intervention at the workplaces

Oppe liik*

- mikrokvalifikatsioon

- mikrokraad (kdrgkoolid saavad liigitada, kui
oppekavast 50% on korgharidusdppeained)

Mikrokraad

Oppekavariihm* (lihtutakse tiienduskoolituse
standardist, liigitamisel on abiks kdsiraamat
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-
11/kehtiv 01.01.2017 isced-f-2013.pdf)

Juhtimine ja haldus

Oppe maht ainepunktides* (I AP = 26 tundi oppija | 15
tood, mis sisaldab nii oppekeskkonnas toimuvaid

tegevusi kui ka iseseivat to6d)

Oppekeel* eesti

Sihtriihm ja/voi 6ppe alustamise tingimused (n¢
suunatud teatud valdkondade tootajatele, noutav
eelnev haridus, teatud téokogemus voi erioskused,
spetsiifilised teadmised voi ettevalmistus)

Tookeskkonnaspetsialistid,
kvaliteedijuhid, totervishoiu ja
téoohutuse teenuse osutajad,
ergonoomika eriala enne 2015
10petanud ergonoomid

Oppekava koostamise alus (nt koostatud
formaaloppe, kutsestandardi voi selle osa,
kompetentsiprofiili, teatud oigusakti jms alusel)

Oppekava on koostatud
formaaldppe dppekava alusel.

Oppekava vastavus Eesti
kvalifikatsiooniraamistikule (/isavad korgkoolid ja
kutseoppeasutused, kui oppekava on seotud
kutsestandardi voi formaaloppe oppekavaga;
tdaienduskoolitusasutused ei pea seda mdrkima)

Mikrokraad koosneb magistridoppe
oppekava Ergonoomika 436
Oppeainetest.

Oppekava vastab
kvalifikatsiooniraamistiku 7.
tasemele.

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesmirk* (kirjeldab Omanda teadmised ja oskused hindamaks
opiviljundeid kokkuvotva lausena) tehnika, to6korralduse voi todkeskkonna
mdju tootaja fiilisilisele ja kognitiivsele
toovoimele. Juhtida muutusi fiitisilise ja
kognitiivse tdovdime parendamiseks.




Oppekava épiviljundid* (kirjeldavad
teadmisi ja oskusi, mida oppija
oppeprotsessi lopuks omandab, keskmiselt
on iga oppekava puhul 4-6 iildist
opiviljundit)

1. omab siisteemset iilevaadet
ergonoomika ja sellega seotud valdkondade
teooriatest, uurimismeetoditest,
arengusuundadest ja ergonoomika
pohimdtete rakendamise voimalustest
praktikas;

2. oskab rakendada ergonoomikalisi
meetodeid tootaja fiilisilise ja vaimse
tookoormuse hindamiseks ja
optimeerimiseks;

3. oskab hinnata, ndustada, kavandada ja
juhtida td6kohtade ergonoomikalisi
timberkujundamist ettevottes;

4. tunneb ergonoomikaliste
sekkumistegevuste ldbiviimise
pOhiprintsiipe ja sekkumismeetodeid
ettevottes;

5. tunneb isikuandmete kaitseseadusest
tulenevaid eetikapohimotteid ja oskab neid
rakendada ergonoomika alastes uuringutes
ja sekkumistegevustes.

3. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS*

3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

Teema/moodul/aine* | Oppemeetod(id)* | Mahu jaotus* (kontaktope, iseseisev
TE.0968 Fiiiisiline Seminar 100, selle voib vilja tuua ka
ergonoomika (5 EAP) | Iseseisev t60 oppeainete/moodulite kaupa voi
Opiviljundid: protsentides)

* moistab fiisilise
toovOime kontseptsiooni;
* omab iilevaadet
enamkasutatavate fiiiisilise
ergonoomika
uurimismeetodite eelistest
ja puudustest;

* on voimeline
uurimismeetodeid valima
ja valikuid pohjendama,;
(kui oppeainel voi
moodulil on eraldi
opiviljundid, tuleb need
ka siia lisada)

Kontaktdpe: 25
Iseseisev t66: 105

TE.0973 Kognitiivne
ergonoomika (5 EAP)

3 Loeng
Opivéljundid:

Oppemeetod(id)*

Kontaktdpe: 36
Iseseisev t60: 94




Seminar
Praktikum
Rithmat66
Iseseisev t60

I. tunneb valdkonna
uldist késitlust, eesmérke
ja pohimdisteid;

2. oskab kasutada
lihtsamaid inimese
tunnetusliku seisundi,
Oppimise, mélu,
tdhelepanu modtmise
meetodeid;

3. oskab optimeerida
tootaja kognitiivseid
vOimeid ja vaimset
tookoormust ning
suurendada tookindlust.

4. oskab hinnata
inimese ja teiste siisteemi
elementide vastasmoju;

5. hinnata
toopsiihholoogi kaasamise
vajadust.

TE.0972
Ergonoomikalised
sekkumised (5 EAP)
Opiviljundid:

1. tunneb ergonoomika-
liste sekkumistegevuste
konteksti ja
hindamismetoodikat;

2. oskab planeerida, ellu
viia ja hinnata
ergonoomikaliste
sekkumistegevuste
tohusust tookeskkonnas;
3. oskab pakkuda
ergonoomikalisi
lahendusi tookohtadel ja
mugavate todvahendite
kasutamisel.

Oppemeetod(id)*
Loeng

Seminar
Praktikum
Rithmatoo
Iseseisev too

Kontaktdpe: 26
Iseseisev t00: 104

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (véib olla nii fiiiisiline kui ka veebipéhine)*

Kus ja kuidas oppetéo toimub — fiitisiliselt
kohapeal, veebis voi hiibriidoppena?
Millised oppekeskkonna voimalused on
oppijale tagatud, sh seadmed ja vahendid?
Mida peab oppija ise kaasa votma voi
omama (nt siilearvuti, nutitelefon, tarkvara
lahendus).Ligipddsetavus?

Oppeto6 toimub fiiiisiliselt kohapeal ja
kirjalikud kodutdd esitatakse Moodle’is.
Mooteseadmeid ja vahendid kasutatakse
kontaktdppes. Praktiliste toode tulemused
vormistatakse juhendite alusel. Oppija peab
ise kaasa vOtma oma siilearvuti.

Oppekeskkond on ligipadsetav
litkkumispuudega dppijale.




3.3 OPPEMATERJALIDE LOETELU

Oppetios
kasutatav
kohustuslik
kirjandus,
sealhulgas
raamatud,
opikud,
teemakohase
d

kdsiraamatud

,teadusartiklid

, asjakohased
veebiallikad
Jne.
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4. NOUDED LOPETAMISEKS, HINDAMINE JA VALJASTATAVAD

DOKUMENDID*

4.1 Nouded lopetamiseks, sh hindamismeetodid ja -kriteeriumid*

Oppekava libimiseks on vaja saada positiivne tulemus kdigis kolmes dppeaines. Hindamismeetodid
erinevad Gppeainete 1oikes:

e TE.0968 Fiiiisiline ergonoomika — iseseisvad t66d, suuline eksam

Hindamine

*Qpiviljundit 1 hinnatakse mitteeristavalt;

*Qpiviljundeid 2 ja 3 hinnatakse eristavalt lihtudes skaalast:

E - iiliopilane oskab selgitada suurema osa dppeaines vaadeldud meetodite eeliseid ja puudusi ning
valida sobiva meetodi tiiiipiliste olukordade hindamiseks.

D

C - ulidpilane oskab suuremate eksimusteta selgitada dppeaines vaadeldud meetodite eeliseid ja
puudusi ning pdhjendada meetodi valikut ajakulu, tddvahendite jms pohjal.




B

A - iiliopilane oskab selgitada dppeaines vaadeldud meetodite eeliseid ja puudusi sh kriitiliselt
hinnata meetodite vahelisi erinevusi ja rakendatavuse ulatust. Oskab kompleksete tegevuste
hindamiseks koostada meetodite ansambli ja pdhjendada valikut ergonoomi, tédandja ja tootaja
vaatenurgast. [llustreerib eeltoodut ndidetega enda kogemustest meetodite rakendamisel.

e TE.0973 Kognitiivne ergonoomika
Lopliku tulemuse kujunemine:
Laborit6od 30%

Oma t66koha kognitiivne analiiiis 30%
Teadusartikli analiitis 20%

Essee 10%

Paberkandjal testid 10%

Fotoanaliiiis 10%

Kirjalik eksam

A (91-100%) - suurepérane

B (81-90%) - vdga hea

C (71-80%) - hea

D (61-70%) - rahuldav

E (51-60%) - kasin

F (<50%) - mitterahuldav

o TE.0972 Ergonoomikalised sekkumised — iseseisvad t60d, kirjalik arvestustoo

4.2 Viljastatavad dokumendid*
Mikrokvalifikatsioonitunnistus

6. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS*
7.

Eesti Maaiilikooli mikrokraadide dppeainete ldbiviijatel on formaalSppe dppejoududena olemas
koolitatavas valdkonnas erialased ja tdiskasvanute koolitaja kompetentsid.
Vastavalt T4KS § 11. Taiskasvanute koolitaja

(1) Taiskasvanute koolitaja on kdesoleva seaduse tdhenduses spetsialist, kes sihipéraselt
loodud Spisituatsioonis toetab tdiskasvanud inimeste dppimist ja enesearendust.
Taiskasvanute koolitajal peavad olema koolitatavas valdkonnas erialased ja



taiskasvanute koolitaja kompetentsid. Tdiskasvanute koolitaja kompetentside olemasolu
hindab tdienduskoolitusasutus.

Eesti Maaiilikool on akrediteeritud iilikool, mis dpetab akrediteeritud dppekavasid ja ka
oppejoud on hinnatud dppetdo 1dbiviimiseks sobilikeks. Seega Eesti Maaiilikool hindab
koigi meie dppejoudude tdiskasvanute koolitaja kompetentsid piisavaks, et dpetada
mikrokraadil oppijaid.



