Mikrokvalifikatsioonidppe/mikrokraadioppe dppekava vorm

1. ULDANDMED (kohustuslikud véljad on tahistatud tarniga *)

Oppekava kinnitamise dokument

TOISi 6ppekava kood

HRCO0651

Kinnitamise kuupéev

18.01.2024

Taienduskoolitusasutuse nimetus*
(kui dppekava labiviimisesse on kaasatud ka teisi
asutusi, siis see siin ara markida)

Tallinna Ulikool

Oppekava nimetus (eesti keeles)*

Taiskasvanute koolituste korraldus

Oppekava nimetus (inglise keeles)*

Organisation of Adult Education
training courses

Oppe liik*

- mikrokvalifikatsioon

- mikrokraad (kdrgkoolid saavad liigitada, kui
Oppekavast 50% on kbrgharidusdppeained)

Mikrokraad

Oppekavariihm* (lahtutakse taienduskoolituse
standardist, liigitamisel on abiks kasiraamat
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-
11/kehtiv_01.01.2017 isced-f-2013.pdf)

Aine0petajate koolitus (145)

Oppe maht ainepunktides* (1 AP = 26 tundi 6ppija | 12 EAP
t66d, mis sisaldab nii 6ppekeskkonnas toimuvaid

tegevusi kui ka iseseivat t60d)

Oppekeel* Eesti

Sihtrihm ja/vdi 6ppe alustamise tingimused (nt
suunatud teatud valdkondade to6tajatele, ndutav
eelnev haridus, teatud tddkogemus vai erioskused,
spetsiifilised teadmised vdi ettevalmistus)

Suhtriahm: avaliku, era- voi
kolmanda sektori organisatsioonide
spetsialistid ja juhid, kes oma rollis
puutuvad kokku koolitus- ja
arendustegevustega

Oppe alustamise tingimused:
vahemalt keskharidus, valmisolek
Oppida koos tasemedppe
ulidpilastega, tootada
inglisekeelsete 6ppematerjalidega;
mikrokraadiprogrammi
kandideerimiseks tuleb esitada
motivatsioonikiri

Lopetamise tingimused™*

Koikide oppeainete edukas
sooritamine. Kursuste labimine
positiivse tulemusega.




Oppekava koostamise alus (nt koostatud
formaal®ppe, kutsestandardi voi selle osa,

kompetentsiprofiili, teatud 6igusakti jms alusel)

Tasemedppe dppekava osa
(Andragoogika,
bakalaureusedppekava), EKR tase
6

Oppekava vastavus Eesti

kutsedppeasutused, kui dppekava on seotud
kutsestandardi v6i formaaldppe dppekavaga;

kvalifikatsiooniraamistikule (lisavad kdrgkoolid ja

tdienduskoolitusasutused ei pea seda markima)

Tasemedppe Oppekava osa
(Andragoogika,
bakalaureusedppekava), EKR tase
6

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesméark* (kirjeldab
opivaljundeid kokkuvdtva lausena)

Oppida kujundama taiskasvanu &ppimist
toetavat Gpikeskkonda nii koolitaja kui ka
koolitusprotsessi juhi vaatest; Gppida
rakendama kaasavaid ja Gpimotivatsiooni
toetavaid lahenemisviise ja dppemeetodeid,
omandada mikrokraad koolitusprotsessi
juhtimises - luua véimalused dppimis-,
koolitus- ja arendusprotsesside juhtimiseks
ja arendustegevuseks eri sektorite
organisatsioonides, vottes arvesse koolitus-
ja tooturu olukorda.

Oppekava 6pivaljundid* (kirjeldavad
teadmisi ja oskusi, mida 6ppija
Oppeprotsessi 16puks omandab, keskmiselt
on iga dppekava puhul 4-6 uldist
Opivaljundit)

1. teab koolitustegevuse pdhiméotteid
avalikus, era- ja kolmandas sektoris; teab
andragoogika pGhiprintsiipe ja nende
rakendamisvdimalustest koolitustegevuses;

2. toetab dppimise kultuuri kujunemist;
kéasitab koolitusprotsessi stisteemse
arendusprotsessina;

3. koostab valjundipdhise Gppekava,
arvestades téiskasvanud Oppija eripéra,
sobilikke dppemeetodeid ja dppimist
toetavaid digivahendeid; loob
eesmargiparaseid ja dppimist toetavaid
Oppematerjale ja dpikeskkondi sihtrihma
eripéra ja grupidiinaamikat arvestades;

4. kavandab koolitust koolitusvajaduse
analulsi tulemustest lahtuvalt; kavandab ja
hindab koolitusprojekte;

5. moistab koolitusprojekti kavandamise,
labiviimise ja hindamise teoreetilisi aluseid,;
kasutab asjakohaseid hindamis- ja tagasiside
meetodeid dpitulemuste, Gppeprotsessi ja
enesehindamiseks




3. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS*
3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

Teema/moodul/aine*
(kui 6ppeainel voi
moodulil on eraldi
Opivaljundid, tuleb need

Oppemeetod(id)*

Mahu jaotus* (kontaktdpe, iseseisev
t00, selle voib valja tuua ka
Oppeainete/moodulite kaupa voi
protsentides)

ka siia lisada)
| moodul: Koolitus toimub 6 EAP
Opi ja dpeta: grupidppe vormis (156 tundi, millest 30 tundi on auditoorset

taiskasvanute
koolitamine teoorias ja
praktikas

Kursuse I8petanu

teab andragoogika
pdhiprintsiipe ja toob
néiteid nende
rakendamisvoimalustest
koolitustegevuses;
koostab valjundipGhise
Oppekava, arvestades
taiskasvanud dppija
eripara, sobilikke
dppemeetodeid ja
Oppimist toetavaid
digivahendid; loob
eesmaérgiparaseid ja
Oppimist toetavaid
Oppematerjale ja
Opikeskkondi,
arvestades sihtriihma
eripara ja
grupidiinaamikat; viib
labi koolituse, lahtudes
taiskasvanute Gpetamise
pdhimatetest ja
taiskasvanute koolitaja
kutse-eetikast; kasutab
asjakohaseid hindamis-
ja tagasiside meetodeid
Opitulemuste,
Oppeprotsessi ja
enesehindamiseks ning
koostab eneseanalulsi
taiskasvanute koolitaja
kutsestandardi nduetest
l&htuvalt; teab
taiskasvanute koolitaja

osaliselt kontaktBppes
fldsilises keskkonnas
Tallinna Ulikoolis
ning virtuaalses
Oppekeskkonnas
Zoom,
Oppemeetoditena
kasutatakse
luhiloenguid,
rihmatoid ja -
arutelusid, praktilisi
toid. Iseseisev t66 on
erinevates e-dppe
keskkondades
digitehnoloogiliste
vahendite abil.

Oppetdod ja 126 tundi iseseisvat t60d)




kutse taotlemise
protsessi ndudeid, sh
kasutab veebikeskkonda
e-portfoolio loomiseks
ja esitamiseks.

I1 moodul:
Koolitustegevuse
kavandamine,
rakendamine ja
hindamine
KAN6091.HR

Kursuse I6petanu teab
koolitustegevuse
pohimdtteid avalikus,
era- ja kolmandas
sektoris; kasitab
koolitusprotsessi
slisteemse
arendusprotsessina;
kavandab koolitust
koolitusvajaduse
analudsi tulemustest
lahtuvalt; mdistab
koolitusprojekti
kavandamise,
labiviimise ja hindamise
teoreetilisi aluseid;
kavandab ja hindab
koolitusprojekti; suudab
pdhjendatult valida ja
kasutada asjakohaseid
hindamismudeleid.

L&hibpe on
sessioondppes koos
bakalaureuseastme
ulidpilastega Tallinna
Ulikooli ruumides.
Tuleb osaleda
luhiloengutes,
rihmat6ddes ja -
aruteludes, teha
praktilisi toid.
Iseseisev t66 on
mitmes e-Oppe
keskkonnas
digitehnoloogiliste
vahendite abil.

6 EAP
(156 tundi, millest 20 tundi on auditoorset
Oppetdod ja 136 tundi iseseisvat t60d)

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (v8ib olla nii fiiiisiline kui ka veebip&hine)*

Kus ja kuidas Gppetdo toimub — fldsiliselt
kohapeal, veebis voi hubriidéppena?
Millised 6ppekeskkonna vdimalused on
Oppijale tagatud, sh seadmed ja vahendid?
Mida peab dppija ise kaasa votma voi
omama (nt sulearvuti, nutitelefon, tarkvara
lahendus).Ligipaasetavus?

Tagatud on kaasaegsed, Gppeprotsessi toetavad
ruumid: olemas on vajalik tehnika, vdimalus
ruumi vastavalt vajadusele kujundada,
rihmat6dde tegemiseks piisavalt eraldumise
vBimalused jne.




3.3 OPPEMATERJALIDE LOETELU

Oppetdds kasutatav kohustuslik kirjandus,
sealhulgas raamatud, 6pikud, teemakohased
kasiraamatud, teadusartiklid, asjakohased
veebiallikad jne.

4. NOUDED LOPETAMISEKS, HINDAMINE JA VALJASTATAVAD
DOKUMENDID*

4.1 Nbuded I6petamiseks, sh hindamismeetodid ja -kriteeriumid*

Programm koosneb tdienduskoolitusmoodulist ja bakalaureuse tasemedppemoodulist.
Mikrokraadiprogramm toimub osaliselt kontaktdppes, sh sessioondppes koos
bakalaureuseastme ulidpilastega. Kontaktdpe (116 akadeemilist tundi) toimub nii fudsilises
keskkonnas Tallinna Ulikoolis kui ka virtuaalses 8ppekeskkonnas Zoom. Oppemeetoditena
kasutatakse liihiloenguid, riihmatoid ja -arutelusid, praktilisi toid. Iseseisev t66 (196 tundi)
toimub erinevates e-Oppe keskkondades digitehnoloogiliste vahendite abil. Meetodid on
kirjeldatud tapsemalt moodulipdhiselt.

- Mikrokraadi tunnistuse saamiseks on vajalik kdikide moodulite labimine positiivse
tulemusega;

- Mitteeristav hindamine: arvestatud/mittearvestatud;

- Hindamiskriteeriumid: Iseseisvad t66d on esitatud kokkulepitud tahtajaks ning vastavad
TLU HT1 iseseisvate to6de koostamise juhendile v3i eksam on sooritatud positiivsele
tulemusele.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid Hinnatavad 6pivaljundid

Arvestus Mitteeristav hindamine Hinnatavad 6pivaljundid on
vastavalt Tallinna Ulikooli igal kursusel eraldi ja
hindamissusteemile kirjeldatud
https://www.tlu.ee/hindamiss | kursuseprogrammis.
usteem

,,P”” (arvestatud) — dppija on
omandanud teadmised ja
oskused véhemalt
miinimumtasemel, positiivne
tulemus;

»MA” (mittearvestatud) -
Oppija on omandanud
teadmised ja oskused
miinimumtasemest
madalamal tasemel,
negatiivne tulemus.




Mikrokraadiprogrammi
labimise eelduseks on
kdikide ainete edukas
I&bimine ning eksamite ja
arvestuslike tdode positiivne
sooritamine.

4.2 Valjastatavad dokumendid*

Mikrokraadiprogrammi taies mahus labinud osalejale véljastatakse Tallinna Ulikooli
mikrokraadi tunnistus.

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS* (Milline haridus,
kvalifikatsioon v@i tdokogemus on koolitajatel ndutav?

Magistrikraad, taiskasvanute koolitamise kogemus vahemalt 5 aastat, valdkonnas tegutsemise
kogemus véhemalt 3 aastat. Kursuse labiviijate valikul lahtutakse pohimdttest, et kaasatud
oleks Tallinna Ulikooli kompetents, praktikud haridusmaastikult. Taiskasvanute koolitajate
valjadppe koolitajal on lisaks veel magistrikraad haridusteadustes vdi sellele vastav
kvalifikatsioon v6i véhemalt 7. taseme téiskasvanute koolitaja kutse (TaKS § 11 Ig 3).



