Mikrokvalifikatsioonidppe/mikrokraadioppe dppekava vorm

1. ULDANDMED (kohustuslikud véljad on tahistatud tarniga *)

Oppekava kinnitamise dokument

TOISi 6ppekava kood

HRCO0788

Kinnitamise kuupéev

18.03.2025

Taienduskoolitusasutuse nimetus*
(kui dppekava labiviimisesse on kaasatud ka teisi
asutusi, siis see siin ara markida)

Tallinna Ulikool

Oppekava nimetus (eesti keeles)*

Andragoogika alused

Oppekava nimetus (inglise keeles)*

Basics of Andragogy

Oppe liik*

- mikrokvalifikatsioon

- mikrokraad (kdrgkoolid saavad liigitada, kui
Oppekavast 50% on kbrgharidusdppeained)

Mikrokraad

Oppekavariihm* (lahtutakse taienduskoolituse
standardist, liigitamisel on abiks kasiraamat
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-
11/kehtiv_01.01.2017 isced-f-2013.pdf)

Aine0petajate koolitus (145)

Oppe maht ainepunktides* (1 AP = 26 tundi 6ppija | 25 EAP
t66d, mis sisaldab nii 6ppekeskkonnas toimuvaid

tegevusi kui ka iseseivat t60d)

Oppekeel* Eesti

Sihtrihm ja/vdi 6ppe alustamise tingimused (nt
suunatud teatud valdkondade to6tajatele, ndutav
eelnev haridus, teatud tddkogemus vai erioskused,
spetsiifilised teadmised vdi ettevalmistus)

SUhtrihm: tdiskasvanute
koolitajad, vabahariduskoolitajad,
kutseGppeasutuste Gpetajad,
organisatsioonide sisekoolitajad,
personali arendus- ja koolitusjuhid,
ndustajad ja karjaarispetsialistid
Oppe alustamise tingimused:
vahemalt esimese astme
kdrgharidus, kuulumine sihtgruppi,
valmisolek dppida koos
magistritaseme ulidpilastega

Lopetamise tingimused™*

Koikide oppeainete edukas
sooritamine. Kursuste labimine
positiivse tulemusega.

Oppekava koostamise alus (nt koostatud
formaaldppe, kutsestandardi voi selle osa,
kompetentsiprofiili, teatud digusakti jms alusel)

Tasemedppe dppekava osa
(Andragoogika, magistridppekava),
EKR tase 7




Oppekava vastavus Eesti Tasemedppe dppekava osa
kvalifikatsiooniraamistikule (lisavad kdrgkoolid ja | (Andragoogika, magistridppekava),
kutsedppeasutused, kui dppekava on seotud EKR tase 7

kutsestandardi v6i formaaldppe dppekavaga;
tdienduskoolitusasutused ei pea seda markima)

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesméark* (kirjeldab Omandada teadmised ja oskused
opivaljundeid kokkuvdtva lausena) taiskasvanud Oppija dppimise toetamiseks.
Oppekava dpivaljundid* (kirjeldavad 1. mdistab andragoogika p6hiprobleemi;
teadmisi ja oskusi, mida 6ppija 2. analliisib taiskasvanu dppimise ja 6ppija
Oppeprotsessi 16puks omandab, keskmiselt isedrasusi;
on iga Gppekava puhul 4-6 Gldist 3. loob v6imalusi tdiskasvanud Gppija ja
Opivaljundit) dppimise toetamiseks nii indiividi kui ka
grupi tasandil professionaalsetes
kontekstides;
4. analliisib Gppimissituatsioone ja enda
professionaalseid praktikaid;
5. tunneb ja analtitsib enda kui taiskasvanud
dppija ja koolitaja isiksuslikke ressursse.

3. (N)PPEPROTSE~SSI KIRJELDUS*
3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

Teema/moodul/aine* | Oppemeetod(id)* | Mahu jaotus* (kontaktdpe, iseseisev

(kui dppeainel voi t60, selle voib valja tuua ka

moodulil on eraldi dppeainete/moodulite kaupa voi
opivaljundid, tuleb need protsentides)

ka siia lisada)

I moodul: Iseseisev t00: allikate | 6 EAP

Andragoogika pdhine essee (40 t), (156 tundi, millest 36 tundi on auditoorset
KAN7049.HR iseseisvad Oppetddd ja 120 tundi iseseisvat tood)

individuaalsed ja
grupitilesanded (30 t),
arenguportfoolio
koostamine (50 t).

Kursuse IGpetanu:
mdistab ja késitleb
stisteemselt
andragoogika
pdhiprobleemi ehk
enesearengu subjektsust;
analliisib, mdistab ja
késitleb kriitiliselt
teemakohaseid tekste;
mdistab ja analliusib
taiskasvanu arengu ja




taiskasvanu Gppimise
isedrasusi; moistab
taiskasvanu Gppimist,
kohanemisprotsesse ja
Oppimissituatsioone, sh
ambivalentseid olukordi;
koostab ja annab
individuaalse tagasiside
konkreetses
Oppekontekstis; tunneb
enda kui dppija ja
andragoogi isiksuslikke
ressursse, analudsib,
hindab kriitiliselt enda
Oppimist andragoogina
ja grupi litkkmena ning
pdhjendab enda ja grupi
arenguperspektiive.

Il moodul:
Andragoogi
professionaalne areng
ja identiteet
KAN7048.HR

Kursuse I6petanu:
mdistab
professionaalsuse ja
professionaalse arengu
teoreetilisi seisukohti;
rakendab teoreetilisi
seisukohti enda kui
andragoogi
professionaalse
identiteedi vOi arengu
iseseseisvaks Kriitiliseks
uurimiseks ja
esitlemiseks; analliusib
ja maératleb enda
arenguperspektiive
andragoogina.

Iseseisev tHo:
autoetnograafia, essee
erialaste artiklite
pdhjal, andragoogi
lugu, intervjuu,
dppesituatsiooni ja
Opikogemuse analiiis

6 EAP
(156 tundi, millest 36 tundi on auditoorset
Oppetdod ja 120 tundi iseseisvat t60d)

11 moodul:
Haridusgerontoloogia
ja geragoogika
KAN7046.HR

Kursuse IGpetanu:
mdistab thiskonna
hoiakute moju
vananemisele ja
vanemaealisele Oppijale

Teadusartiklite
anallius, essee; eaka
Oppija Gppeprotsessi
analuis (videouuring)
vOi praktikatund
vanemaealiste grupis

6 EAP
(156 tundi, millest 36 tundi on auditoorset
Oppetdod ja 120 tundi iseseisvat t66d)




ning argumenteerib
vanemaealiste Gppimise
vajadust; kavandab ja
korraldab
vanemaealistele
suunatud dppeprotsessi
ning omab
vanemaealiste
Oppeprotsessi hindamise
isiklikku kogemust; teab
vananemise eriparasid ja
oskab arvestada
vanemaealise dppija
eriparadega erinevas
Oppekontekstis; tunneb
vanemaealiste dpet
késitlevaid dokumente ja
omab (levaadet Eesti
vanemaealiste dppe
korraldamisest.

IV moodul:
Ametialane
rakenduslik tegevus
KAN7047.HR

Kursuse I6petanu: kogeb
ja hindab andragoogi
professionaalset
tegevust konkreetse
ameti kontekstis;
analusib alternatiivseid
voimalusi
andragoogilises
tegevuses; loob
praktilise, uuendusliku
lahenduse andragoogi
professionaalse tegevuse
parendamiseks.

Uuendusliku
praktilise lahenduse
loomine vodi
koostamine ja
esitlemine. Todvarju
analus.

6 EAP
(156 tundi, millest 24 tundi on auditoorset
Oppetdod ja 136 tundi iseseisvat t60d)

V moodul:
Haridustdotaja
refleksioon

Koolituse labinu kasutab
refleksioonimeetodeid
omandatud teadmiste ja
oskuste analtsimiseks
oma toos, planeerimisel,
rakendamisel ja
hindamisel.

Koolituse l&bimiseks
peavad Oppijad: -
osalema veebipdhistel
kohtumistel ja
tegelema
individuaalselt

esitatud materjalidega.

- valmistama ette ja
viima l&bi hdlbustatud
toGtoa vaikeses
riihmas ning
reflekteerima saadud
kogemust. Té6tuba

1 EAP
(26 tundi, millest 20 tundi on auditoorset
Oppetdod ja 6 tundi iseseisvat t66d)




pohineb meetoditel,
mida kasutatakse
teistes mikrokraadi
moodulites.

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (v&ib olla nii fudsiline kui ka veebipdhine)*

Kus ja kuidas Gppetdo toimub — fldsiliselt
kohapeal, veebis voi hiibriiddppena?
Millised dppekeskkonna vdimalused on
Oppijale tagatud, sh seadmed ja vahendid?
Mida peab dppija ise kaasa votma voi
omama (nt sulearvuti, nutitelefon, tarkvara
lahendus).Ligipaasetavus?

kontaktdpe toimub liigutatavate toolidega
seminariruumis, mis véimaldab riihmade
moodustamist; iseseisvat Opet toetab
veebipdhine dpikeskkond, mille kaudu on
voimalik kasutada nii ppematerjale kui ka
esitada individuaalsed kodut6dd ja riihmatddde
tulemused

3.3 OPPEMATERJALIDE LOETELU

Oppetdds kasutatav kohustuslik kirjandus,
sealhulgas raamatud, 6pikud, teemakohased
kasiraamatud, teadusartiklid, asjakohased
veebiallikad jne.

4. NOUDED LOPETAMISEKS, HINDAMINE JA VALJASTATAVAD

DOKUMENDID*

4.1 Nouded I6petamiseks, sh hindamismeetodid ja -kriteeriumid*

Programm moodustub magistritaseme Oppeainetest ja tdienduskoolituse moodulist, dpitakse
koos eriala tudengitega sessioondppes. Lahidpe (loengud, rihmaarutelud, praktilised tunnid)
toimub Gppesessiooni aegadel. Iseseisev t60 on Kirjeldatud moodulipdhiselt.

- Mikrokraadi tunnistuse saamiseks on vajalik kdikide moodulite l1abimine positiivse

tulemusega

- Mitteeristav hindamine: arvestatud/mittearvestatud;
- Hindamiskriteeriumid: Iseseisvad t6od on esitatud kokkulepitud tahtajaks ning vastavad
TLU HTI iseseisvate t06de koostamise juhendile vdi eksam on sooritatud positiivsele

tulemusele.

Hindamismeetodid

Hindamiskriteeriumid

Hinnatavad 6pivaljundid

Arvestus

usteem

Mitteeristav hindamine
vastavalt Tallinna Ulikooli
hindamissusteemile
https://www.tlu.ee/hindamiss

Hinnatavad 6pivaljundid on
igal kursusel eraldi ja
kirjeldatud
kursuseprogrammis.




,P” (arvestatud) — Gppija on
omandanud teadmised ja
oskused véhemalt
miinimumtasemel, positiivne
tulemus;

»MA” (mittearvestatud) -
Oppija on omandanud
teadmised ja oskused
miinimumtasemest
madalamal tasemel,
negatiivne tulemus.

Mikrokraadiprogrammi
labimise eelduseks on
kdikide ainete edukas
labimine ning eksamite ja
arvestuslike toode positiivne
sooritamine.

4.2 Valjastatavad dokumendid*

Mikrokraadiprogrammi taies mahus labinud osalejale viljastatakse Tallinna Ulikooli
mikrokraadi tunnistus.

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS* (Milline haridus,
kvalifikatsioon v8i tdokogemus on koolitajatel ndutav?

Magistrikraad, koolitajana todtamise kogemus vahemalt 5 aastat, valdkonnas tegutsemise
kogemus véhemalt 3 aastat. Kursuse labiviijate valikul lahtutakse pdhimdttest, et kaasatud
oleks Tallinna Ulikooli kompetents, praktikud haridusmaastikult. Taiskasvanute koolitajate
valjadppe koolitajal on lisaks veel magistrikraad haridusteadustes vdi sellele vastav
kvalifikatsioon voi vahemalt 7. taseme téiskasvanute koolitaja kutse (TaKS § 11 Ig 3).



