Mikrokvalifikatsioonidppe 6ppekava vorm

1. ULDANDMED

Taienduskoolitusasutuse nimetus
(kui 6ppekava labiviimisesse on kaasatud ka teisi
asutusi, siis see siin &ra markida)

Tartu Ulikool

Oppekava nimetus (eesti keeles)

Kogukonna arendamise v@imalused
ankurasutustes

Oppekava nimetus (inglise keeles)

Anchor Institutions as Platforms for
Community Development

Oppe liik

Mikrokvalifikatsioon

Oppekavariuhm (lahtutakse taienduskoolituse
standardist, liigitamisel on abiks késiraamat
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-

11/kehtiv_01.01.2017 isced-f-2013.pdf)

sotsiaaltéo ja ndustamine

Oppe maht ainepunktides 6 EAP
Oppekeel Eesti keel
Sihtrihm Kohaliku omavalitsuse tasandil kultuuri- ja

noorsoo valdkonnas tootavad spetsialistid
(sh raamatukoguhoidjad,
muuseumitdodtajad, noorsootddspetsialistid
jt) ja teised kogukondadega té6tavad
inimesed.

Opingute alustamise tingimused (nt suunatud
teatud valdkondade t66tajatele, néutav eelnev
haridus, teatud tookogemus voi erioskused,
spetsiifilised teadmised voi ettevalmistus)

Sisseastumise eelduseks on huvi
kasitletavate teemade vastu voi todtamine
valdkonnas, dppima oodatakse véhemalt
keskharidusega inimesi.

Oppekava koostamise alus (millise
Oppekava/kutsestandardiga on seotud)

Programm on seotud
bakalaureusedppekavaga ,,Infoiihiskond ja
sotsiaalne heaolu® ja rakenduskdrghariduse
Oppekavaga ,,Infokorraldus®.

Oppekava vastavus Eesti
kvalifikatsiooniraamistikule

(bakalaureuse- ja rakenduskérgharidusdpe — 6;
magistriope — 7; doktoridpe — 8)

bakalaureuse- ja rakenduskdrgharidus6pe —
6

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesmérk (kirjeldab
opivaljundeid kokkuvdtva lausena)

asutustes).

Mikrokvalifikatsiooni eesmark on anda teoreetilised
teadmised ja praktilised oskused kogukonna arendamiseks
ankurasutustes (nt raamatukogudes, muuseumites,
noortekeskustes, koolides jmt KOVi v6i kolmanda sektori

Oppekava 6pivéljundid
(kirjeldavad teadmisi ja oskusi,
mida Gppija dppeprotsessi 16puks

Programmi labinu:
1. moistab kogukondade ja ankurasutustega seotud
teoreetilisi késitlusi;

2. seostab teoreetilisi késitlusi praktiliste tooriistadega;



https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-11/kehtiv_01.01.2017_isced-f-2013.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-11/kehtiv_01.01.2017_isced-f-2013.pdf

omandab, keskmiselt on iga
Oppekava puhul 4-6 Gldist
Opivaljundit)

kogukonnaga;

3. kavandab kogukonna arendamise tegevusi koos

4. rakendab kaasaegse kogukonna arendamise
pdhimdtteid praktilises t66s kogukonnaga;

5. valdab kogukonnaarendaja enesehoiu votteid;

6. analiilisib oma tegevust kogukonnaarendajana ning teeb
eneseanaliiiisist tulenevalt muudatusi oma tegevusse.

3. C)PPEPROTSENSSI KIRJELDUS
3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

kogukonnaliigid, sh ankurasutuse
mdiste

Oppekaigud), eneserefleksioon

Teema Oppemeetodid Mahu jaotus
(kontaktope,
praktika, iseseisev
t60)

Kaasaegsed lahenemised Loeng, kodulugemine, praktilised Kontaktdpe (4 h),

kogukonna arendamisel, erinevad asutuste kiilastused (individuaalsed praktika (4 h),

iseseisev t06 (10 h)

Kogukonna arendamise vaértused
ja eetika

Mangustamine, kodulugemine,
rihmat6éd, praktiline harjutamine,
eneserefleksioon

Kontaktdpe (4 h),
iseseisev t66 (10 h)

ankurasutuses

Praktilised kogukonna arendamise | Interaktiivsed ja kaasavad meetodid, sh | Kontaktdpe (4 h),
to0riistad rihmat6od, eneserefleksioon iseseisev to6 (10 h)
Kogukonna arendaja enesehoid Loeng, kodulugemine, riilhmatdo, Kontaktdpe (4 h),
eneserefleksioon iseseisev t06 (10 h)
Eneserefleksioon Loeng, eneserefleksiooni llesannete Kontaktdpe (4 h),
taitmine iseseisev too (10 h)
Kogukonna arendamine Iseseisev praktiline rihmat6o Praktika (32 h),

iseseisev t06 (50 h)

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (v8ib olla nii fiilisiline kui ka veebip&hine)*

Kus ja kuidas 6ppettd toimub —
I&ahibppena, veebibppena voi
pdimdppena? Millised
Oppekeskkonna vbimalused on
Oppijale tagatud, sh seadmed ja
vahendid? Mida peab Oppija ise
kaasa v6tma v6i omama (nt
stilearvuti, nutitelefon, tarkvara
lahendus)? Ligipadsetavus

oppe keskkonnas Moodle.

Oppijatele.

Oppetdd toimub Bppetdd labiviimiseks sobivates
Opperuumides, mis on varustatud vajaliku 6ppetehnikaga ja
vastavad tervisekaitse- ja ohutusnfuetele.

Oppetdd toimub 1ahidppena ja on toetatud Tartu Ulikooli e-

Opperuumid on ligipaésetavad ka liikumisraskusega

4. NOUDED LOPETAMISEKS, HINDAMINE JA VALJASTATAVAD

DOKUMENDID

4.1 Nbuded I6petamiseks

| Programmi labimine positiivsele tulemusele




4.2 Hindamine (sisaldab hindamismeetodeid ja -kriteeriume): Kasutatakse eristamata
pidevhindamist: dpipéevik, praktilise Ulesande raport ja praktilise tilesande ettekanne annavad
kokku 18pphinde.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid Hinnatavad
programmi
Opivaljundid
Opipaevik Opipaeviku sissekanded on sisulised, vastavad 1,2,3,4,5,6
refleksioonikiisimustele.
Praktilise ilesande Véaga hea praktilise Glesande raport annab Ulevaate 2,3,4,6
raport teoreetiliste kasitluste rakendamisest praktikas, lahtub

kogukonna arendamise eetilistest pdhimdtetest,
analliisib kriitiliselt piloteerimisel toimunut, on ndutud
pikkusega, vastab kehtestatud nduetele.

Praktilise llesande Véga hea ettekanne on teemakohane, on 2,3,4,6
ettekanne argumenteeritud, on ndutud mahus ja vormis.

4.3 Valjastatavad dokumendid

Tunnistus | Tunnistus (lisaga) véljastatakse Gppijale, kes tdidab kbik programmi
labimiseks kehtestatud nduded ja omandab kdik 6pivaljundid.

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS (Milline haridus,

kvalifikatsioon voi téokogemus on koolitajatel noutav?

Koolitajatel on magistrikraad ja véhemalt 3 a td6kogemus dpetatavas valdkonnas ning neil on
taiskasvanute dpetamise alane padevus.




