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Oppekava maht (EKAP): 120 EKAP
Oppekava koostamise alus: Oppekava on todtatud vilja kutsestandard , Nooremprojektijuht®, tase 5,

kinnitatud Ariteeninduse ja Muu Aritegevuse Kutsendukogu otsusega nr 9,
02.05.2018 ja Vabariigi Valitsuse 26.08.2013. a maéruse nr 130
,,Kutseharidusstandard* alusel.

Oppekava dpiviljundid: Opetusega taotletakse, et dppekava 1dpetanul on teadmised, oskused ja
hoiakud, mis voimaldavad tal praktikas iseseisvalt juhtida ja ellu viia
lihtsamaid projekte, tdiendada end erialaselt ja osaleda elukestvas dppes.

Oppekava dpiviljundid:

e kohandab projekti keskkonnaga arvestades organisatsiooni eesmérke
ning asjasse puutuvaid regulatsioone;

ejuhib inimesi juhtimisega lihtsamas projektis ldhtudes projekti
eesmérkidest ning asjasse puutuvatest regulatsioonidest;

eviib 1dbi projektijuhtimise protsessid lihtsamas projektis 1dhtudes
projekti eesmérkidest ning asjasse puutuvatest regulatsioonidest;

e rakendab tulemuslikult suulist ja kirjalikku viljendusoskust ja
kommunikatsioonitehnoloogiaid todiilesannete tditmisel, esitab ja kaitseb
oma seisukohti ja ideid nii isiklikus, avalikus kui ametlikus suhtluses;

e korraldab oma t66d erinevates situatsioonides ning omab valmisolekut
ennast eri- ja tdoalaselt siisteemselt tdiendada.

Oppekava rakendamine
Ope voib toimuda statsionaarse (koolipShine ja tookohapdhine) ja mittestatsionaarse dppe vormis.

Nouded opingute alustamiseks

Nooremprojektijuhi dppekaval dpingute alustamise tingimus on vihemalt keskhariduse olemasolu.
Vastuvotutingimused ja -kord méadratakse kindlaks Tallinna Majanduskooli vastuvétukomisjoni tookorra ja
vastuvotueeskirjaga.




Nouded opingute lopetamiseks

Kutsedpe loetakse 1dpetatuks pirast dppekavas kirjeldatud dpiviljundite saavutamist. Opiviljundite
saavutatust hinnatakse kutseeksamiga. Kui kutseeksami sooritamine ei ole voimalik, 1opetatakse opingud
erialase I0pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel digus sooritada
opingute lopetamiseks samuti erialane 16pueksam.

Opingute libimisel omandatav

kvalifikatsioon: | nooremprojektijuht, tase 5

osakvalifikatsioon: | puudub

Oppekava struktuur

Pohiopingute moodulid 72 EKAP, praktika 30 EKAP

Valikopingud 18 EKAP

Moodul nr 1 Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5 EKAP

e Kavandab oma dpitee, arves tades isiklikke, sotsiaalseid ja tooalaseid voimalusi ning piiranguid

e Koostab ennastjuhtiva dppijana isikliku liihi- ja pikaajalise karjdériplaani

e Analiiiisib ihiskonna toimimist, tddandja ja organisatsiooni probleeme ning vdimalusi, ldhtudes
jatkusuutlikkuse pohimaotetest

e Hindab oma panust enda ja teiste jaoks védrtuste loomisel kultuurilises, sotsiaalses ja/vd3i rahalises
tdhenduses

Moodul nr 2 Projekti kohandamine keskkonnaga 22 EKAP, sh praktika 7 EKAP

e Maiirab kindlaks projekti kriitilised edutegurid ja olulised toimenditajad lahtudes organisatsiooni
eesmérkidest

e Teeb ettepaneku projekti juhtimisstruktuuri moodustamiseks ldhtudes projekti vajadustest ja
tookeskkonna kultuurilistest erisustest

e Tagab projekti vastavuse eeskirjadele, standarditele ja regulatsioonidele

e Kaardistab projekti erinevad huvipooled arvestades nende ambitsioone, huve ning potentsiaalset moju
projektile

Moodul nr 3 Inimeste juhtimine projektis 31 EKAP, sh praktika 10 EKAP

e Analiiiisib enda isikuomadusi, oskusi ja kogemusi arvestades projekti valdkonda ja vajadusi

e Kavandab osapooltele arusaadava informatsiooni ja selle jagamise lahtudes nende vajadustest ja huvist

e Korraldab iiritusi voi muid tegevusi suhete sdilitamiseks ja kinnistamiseks ldhtudes projekti
eesmérkidest

e Teeb kindlaks konfliktide ja kriiside pdhjused, vdimalusel ennetab neid ja valib vélja kohased
vastusammud arvestades olukorra keerukust ja projekti eesmérke

e Kogub labirddkimisteks vajalikke andmeid ja korraldab nende ldbiviimist arvestades projekti eesmirke

e Rakendab oma teadmisi meeskonnatdo juhtimisest projekti eesmérkide saavutamisel

Moodul nr 4 Projektijuhtimise protsesside libiviimine 44 EKAP, sh praktika 13 EKAP

e Plaanib projekti eesmirgi, tulemid, meeskonna, eelarve, kommunikatsiooniplaani ja ajagraatiku

vastavalt tellija vajadustele

Plaanib projekti kédigu lahtudes protsessi detailsest kirjeldusest

Korraldab projekti aruandluse vastavalt osapooltega kokkulepitud nouetele

Plaanib tulemite kasutuselevdtu vastavalt sihtrithma huvidele

Viib lébi projekti vastavalt juhtimise plaanile

Korraldab hanke ldbiviimise protsessi ldhtudes hanke labiviimisega seotud regulatsioonidest

Maératleb voimalikud riskid, nende tdendosuse ja mdju projektile ning voimalikud vastumeetmed

lahtuvalt projekti eesmarkidest ja riskitasemest

Valikopingute moodulid ja nende valimise voimalused 18 EKAP

Moodul nr 5 Erialane inglise keel nooremprojektijuhi tegevuses ja suhtluses 6 EKAP

e Suhtleb suuliselt igapédeva- ja todalastes situatsioonides kasutades valdkonna sonavara lahtudes
kesktaseme keelekasutuse oskusnouetest, mis vastavad Euroopa Noukogu keeleoskustaseme B2
kirjeldustele.




e Koostab ametlikke kirju ning muid dokumente erialases inglise keeles.
e Sonastab vastused erialastele kiisimustele kasutades sobilikku tegevusega seotud sdnavara.
Moodul nr 6 Erialane vene keel nooremprojektijuhi tegevuses ja suhtluses 6 EKAP
e Suhtleb suuliselt igapdeva- ja tooalastes situatsioonides kasutades kinnisvara valdkonna sGnavara
lahtudes algtaseme keelekasutuse oskusnouetest, mis vastavad Euroopa Noukogu keeleoskustaseme B1
kirjeldustele.
e Koostab ametlikke kirju ning muid dokumente erialases vene keeles.
e SoOnastab vastused erialastele kiisimustele kasutades sobilikku kinnisvaramaakleri tegevusega seotud
sOnavara.
Moodul nr 7 Personalitoo 3 EKAP
e Administreerib personali toosuhteid, korrastavaid dokumente vastavalt digusaktidest tulenevatele
nduetele ja organisatsiooni protseduuridele.
e Haldab personaliandmebaasi, hoides andmeid tegelikkusega vastavuses ning kasutades neid péringute,
aruannete ja andmetevaheliste seoste leidmiseks.
e Kavandab personali viarbamise ja valikuprotsessi, valides sobivad virbamiskanalid ja valikumeetodid.
e Selgitab vilja personali koolitusvajaduse.
Moodul nr 8 Terviseedendus 3 EKAP
e Moistab oma rolli organisatsiooni terviseedenduse arendamisel.
e Korraldab terviseedendust td6kohal vastavalt organisatsiooni ja tootajate vajadustele ning vastavalt
digusaktide nduetele.
Moodul nr 9 Veebilehtede haldamine ja kujundamine 3 EKAP
e Kujundab veebilehte, kasutades sisuhaldustarkvara
e Haldab sisuhaldussiisteemi vastavalt organisatsiooni vajadustele
Moodul nr 10 Ettevotlusope 6 EKAP
e Hindab drivoimalusi, arvestades iseenda eeldusi ja ettevotluskeskkonda
e Kavandab turundustegevused vastavalt driidees valitud tootele, tarbijale ja turutingimustele
e Kavandab turundustegevused vastavalt driidees valitud tootele, tarbijale ja turutingimustele
e Korraldab ettevotte juhtimise ja arenduse 1dhtuvalt drimudelist
Moodul nr 11 Intellektuaalse omandi kaitse, autorioigused 3 EKAP
e Hindab intellektuaalse omandi kaitset ja autoridigust puudutavat olukorda, ldhtuvalt diguslikust
regulatsioonist.
Moodul nr 12 Andmekaitse 3 EKAP
e Teab isikuandmete to6tlemise aluseid, sh moisteid, valdkonna regulatsiooni, andmesubjekti digusi.
e Dokumenteerib isikuandmete to6tlemise erinevaid andmehdive protsesse (nt vastutava tootleja
Oigused/kohustused).
Moodul nr 13 Tehisintellekti voimalused ja ohud 3 EKAP
e Moistab tehisintellekti voimalusi ja riske.
e (Oskab analiitisida andmete rolli Al-siisteemides, hinnates nende moju otsustusprotsessidele ja
dristrateegiatele.

Spetsialiseerumised puuduvad

Oppekava kontaktisik

ees- ja perenimi: | Indrek Janes

ametikoht: | drinduse 0ppetooli juht

telefon: | 5649 4725

e-post: | indrek.janes@tmk.edu.ce

Rakenduskava



https://drive.google.com/file/d/1kcPfvZRFy7CIf2-43PiasqCv1fIK6QO-/view?usp=sharing

