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KOOLI OPPEKAVA

Oppekavarithm

EAKATE JA PUUDEGA TAISKASVANUTE HOOLDAMINE

Oppekava nimetus

HOOLDUSTOOTAJA (praktikajuhendaja hoolekandeasutuses)

care-worker (trainee in social welfare institutions)

paboTHUK No yxoay (PYKOBOAUTE/b CTAaXKEpPa B yYPEKAEHUAX coumanbHoro obecneyeHus)

Oppekava kood EHISes

127337

ESMAOPPE OPPEKAVA

JATKUOPPE OPPEKAVA

EKR 2 EKR 3

EKR EKR 4

4 kutsekeskharidus EKR 4

EKR5 EKR 5

X

Oppekava maht (EKAP):

22 EKAP

Oppekava koostamise alus:

Kutsestandard (Hooldust66taja tase 4) vastu véetud Tervishoiu ja Sotsiaalt6o
KutsenGukogu poolt vastu vGetud Tervishoiu ja Sotsiaaltod Kutsendukogu otsusega
25/28.05.2015. Kutseharidusstandard (vastuvdetud 26.08.2013 nr 130)

Oppekava dpivaljundid:

Opetusega taotletakse, et dpilane rakendab omandatud teadmisi ja oskusi tervishoiu ja
sotsiaalteenuste valdkonna eriala Sppijate praktikate juhendamisel lahtudes praktikandi
isiklikest- , praktika eesmarkidest ning tookeskkonna kokkulepetest.

Oppekava rakendamine Tervishoiu ja sotsiaalteenuste valdkonna 4 taseme dppekava labinud dpilastele, Spe toimub
statsionaarses ja mittestatsionaarses vormis.
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I P&hidpingud 20 5,5 10 4,5
1. M1: Hoolduse alused 2 0,5 1 0,5
2. M2: Praktilise t66 juhendamine 7 2 4 1
3. M3: Meeskonnat66 korraldamine ja juhendamine 5 1 3 1
4. M4: Karjaariplaneerimine ja ettevotlus 2 2 2
1} Valik6pingud (Gppija valib vastavalt oma t66 valdkonnale) 0,5 1 0,5
6 M6a: Lastetoo praktika juhendamine 1 1
M6b: Eakatet66 praktika juhendamine 1 1
Mé6c: Erivajadusega klienditoo praktika juhendamine 1 1
KOKKU 22 6 11 5

Nouded opingute alustamiseks
Oppima asumine eeldab p&hihariduse ja hooldusto6taja pohikompetentside olemasolu

Nouded opingute Iopetamiseks
Opingud loetakse I&petatuks, kui dpilane on omandanud eriala dppekava dpivaljundid ldvendi tasemel

Opingute labimisel omandatav(ad)

... kvalifikatsioon(id):

... osakutse(d):




Oppekava struktuur
PGhidpingute moodulid:
Moodull: Hoolduse alused 2 EKAP
1. Saab aru seadusandlusele tuginedes erinevatele sihtriihmadele suunatud teenuste ja toetuste siisteemist ja
Eesti sotsiaalpoliitika pdhimodtetest
2.Seostab Roper-Logan-Tierney elamismudeli (12 elamistoimingut) abivajaja tegevus-/ hooldusplaaniga
Moodul 2: Praktilise t66 juhendamine 7 EKAP sh praktikat 3 EKAP
1.MGistab praktikaprotsessi planeerimise tdhtsust, koostab ja tdidab vajalikke dokumente, edastab infot
asjaomastele isikutele, organiseerib praktika protsessi tootades ennast ja teisi sadstvalt.
2. Rakendab oma teadmisi ja oskusi praktikandi juhendamisel, hindamisel ja tagasiside andmisel
lahtudes kutseetika pGhimotetest ja todkeskkonnas kehtivatest kokkulepetest
Moodul 3: Meeskonnatdo korraldamine ja juhendamine 5 EKAP sh praktikat 2 EKAP
1.M@distab meeskonna kujunemise diinaamikat ja arvestab seda oma rolli valikul.
2.Rakendab praktikandi juhendamisel aktiivset kuulamist, selget ja korrektset eestikeelset enesevaljendust,
erinevaid kommunikatsioonivahendeid ning suudab oma métet véljendada vGérkeeles.
3.Rakendab suhtlemisel vGidan-vdidad motteviisi arvestades heade tavade, praktikandi kultuuritausta ning
kogemustega.
Moodul 4: Karjaari planeerimine ja ettevotluse alused 6 EKAP
1.Moistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel elukestva karjaariplaneerimise protsessis
2.Mdgistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna toimimist
3.Mdtestab oma rolli ettevotluskeskkonnas
4.Mdistab oma digusi ja kohustusi todkeskkonnas toimimisel
5.Kditub vastastikust suhtlemist toetaval viisil
Valikopingute moodulid ja nende valimise voimalused (nimetus ja maht):
Opilane valib iithe mooduli vastavalt oma pdhitédle
Moodul 6a: Lastet66 praktika juhendamine (2 EKAP)
Moodul 6b: Eakatetd6 praktika juhendamine (2EKAP)
Moodul 6c¢: Erivajadusega kliendit6o praktika juhendamine (2 EKAP)

Spetsialiseerumised (moodulite nimetus ja maht)

Oppekava kontaktisik

ees- ja perenimi: | Kai Rannastu

ametikoht: | sotsiaaltoo erialade dppesuuna juhtépetaja/kutsedpetaja

telefon: | 45 24 662/5020279

e-post: | kai.rannastu@ametikool.ee

Markused
1. Mooduli rakenduskava aadress kooli kodulehel: http://www.ametikool.ee/oppeinfo/mooduli-rakenduskavad
2. Lisa 1 - Kutsestandardi kompetentside ja ppekava moodulite vastavuse tabel
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Kutsestandardi ,,hooldustootaja, tase 4 kompetentside ja kooli 6ppekava pohiopingute moodulite vastavuse tabel

Kompetentsid kutsestandardis ja tegevusniitajad
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B.2.1 Abistamine elamistoimingutes ja hooldustegevuste labiviimine X X X

B.2.2 Majapidamistodde korraldamine X X

B.2.3 T66 lastega X X X X

B.2.4 T66 eakatega X X X X

B.2.5 T66 erivajadustega inimestega X X X X

B.2.6 Suhtlemine X X X X

B.2.7 Esmaabi andmine X X

Valitav kompetents X X X

B.2.8 Meeskonnatdo korraldamine ja juhendamine

B.2.9 Hooldustod6taja, tase 4 kutset ldbiv kompetents

1) kasutab oma t00s eesti keelt tasemel B1, vene keelt osaoskuste mdistmine ja radkimine osas
tasemel A2

2) kasutab elektroonilisi seadmeid ja vorke ning loob ja haldab faile, arvestades andmekaitse ja
andmete varundamise pShimotteid; kasutab interneti infootsingumootoreid ja elektroonse
kommunikatsiooni seadeid: e-kirjade saatmist ja vastuvdtmist, e-kirjade organiseerimist ja otsingut,
arvestades turvalise interneti kasutamise pohimaétteid

3) rakendab vordsuse ja mitmekiilgsuse pohimdtteid; austab abivajajaid, nende elukogemust, valikuid
ja eelistusi; jargib vaartusi, millel péhineb kvaliteetne hooldus: vaarikus, austus, privaatsus ja

Labivad kompetentsid kajastuvad dopingute
hindamiskriteeriumites ja moningatel
juhtudel ka Opivaljundites




konfidentsiaalsus; tootab vastavalt eetilistele pohimdtetele;

4) vastutab oma tegude, tooalastest kokkulepetest kinnipidamise ja oma jarjepideva arengu eest;
markab olukordi, kus ei piisa tema teadmistest, oskustest ja padevusest ning vajadusel kutsub abi;
5) jérgib valdkonnaga seotud digusakte;

6) jargib tootervishoiu ja todohutuse reegleid ning ohutustehnika ndudeid;

7) kasutab hooldustoimingute sooritamisel ergonoomilisi votteid;

8) pustitab selged eesmargid; valib vahendid ja ressursid Gilesannete tditmiseks; kasutab aega
téhusalt; peab kinni tahtaegadest ja ajakavast;

9) kasutab enda ja teiste ressursse asjakohaselt ja saastlikult, tegutseb tema kasutuses olevatele
vahenditele ja keskkonnale vastavalt




