Mikrokvalifikatsioonidppe/mikrokraadidppe 6ppekava vorm

1. ULDANDMED (kohustuslikud valjad on tahistatud tarniga *)

Taienduskoolitusasutuse nimetus*
(kui 6ppekava labiviimisesse on kaasatud ka teisi
asutusi, siis see siin ara markida)

Tallinna Ulikool

Oppekava nimetus (eesti keeles)*

Heaolu kujundamine ja ennetav
psiihhosotsiaalne praktika

Oppekava nimetus (inglise keeles)*

Well-being design and preventive
psychosocial practice

Oppe liik*

- mikrokvalifikatsioon

- mikrokraad (kérgkoolid saavad liigitada, kui
Oppekavast 50% on korgharidusdppeained)

mikrokraad

Oppekavarihm* (lahtutakse taienduskoolituse
standardist, liigitamisel on abiks késiraamat
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-
11/kehtiv_01.01.2017 isced-f-2013.pdf)

Sotsiaalt6o ja ndustamine

Oppe maht ainepunktides* (1 AP = 26 tundi dppija

t06d, mis sisaldab nii 6ppekeskkonnas toimuvaid 12
tggevusi kui ka iseseivat t66d)
Oppekeel* Eesti keel

Sihtrihm ja/vdi 6ppe alustamise tingimused (nt
suunatud teatud valdkondade to6tajatele, ndutav
eelnev haridus, teatud tddkogemus vai erioskused,
spetsiifilised teadmised vdi ettevalmistus)

Kesk- vdi kutseharidus.
Sotsiaalt6otajad ja ndustajad,
Opetajad ja noorsootddtajad,
personalitdotajad, tervise- ja
heaolutddga seotud spetsialistid
avalikus ja erasektoris.

Oppekava koostamise alus (nt koostatud
formaal®ppe, kutsestandardi vdi selle osa,
kompetentsiprofiili, teatud digusakti jms alusel)

Tasemedppe dppekava osa

Oppekava vastavus Eesti
kvalifikatsiooniraamistikule (lisavad kdrgkoolid ja
kutseGppeasutused, kui dppekava on seotud
kutsestandardi vGi formaaldppe dppekavaga;
taienduskoolitusasutused ei pea seda markima)

6 tase

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesmark* (kirjeldab
opivaljundeid kokkuvdtva lausena)

Analidsida tervise ja heaolu kujunemist
mdojutavaid tegureid ning rakendada
tdenduspdhiseid ennetuse ja
psuhhosotsiaalse ndustamise pohimdtteid
Kliendit6os.




Oppekava dpivaljundid* (kirjeldavad
teadmisi ja oskusi, mida 6ppija
Oppeprotsessi 16puks omandab, keskmiselt
on iga dppekava puhul 4-6 uldist

Opivaljundit)

1.Anallisib ennetusega seotud pdhimdisteid
ja peamisi teooriaid.

2. Selgitab inimese heaolu ja kaitumist
mojutavaid tegureid ning on kursis peamiste
terviseprobleemidega Eestis.

3. Planeerib, korraldab ja hindab
ennetustegevusi, lahtudes téenduspdhise
praktika pohimotetest;

4, Rakendab esmaseid ndustamisoskusi.

5. Loob ja hoiab toimivaid professionaalseid
ndustamissuhteid ning rakendab dpitud
pdhimatteid klienditoos.

6. Tunneb dra peamised stressireaktsioonid
ning teab, kuidas kaitsta end emotsionaalse
kurnatuse ja labipolemise eest, et toetada
jatkusuutlikku tegutsemist sotsiaalkaitse
valdkonnas.

3. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS*
3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

Teema/moodul/aine* (kui
Oppeainel voi moodulil on
eraldi Gpivaljundid, tuleb
need ka siia lisada)

Oppemeetod(id)*

Mahu jaotus™ (kontaktope,
iseseisev t00, selle vdib vélja tuua
ka Oppeainete/moodulite kaupa
vOi protsentides)

Pstihhosotsiaalne t60 ja

ndustamineSTS6073.YK :

-rakendab esmaseid
ndustamisoskusi ning
orienteerub ndustamist6o
peamistes kisimustes;
-selgitab psiihhosotsiaalse
t06 pohimdtteid ja
rakendab neid klienditoos;
-tunneb dra peamised
stressireaktsioonid ning
rakendab enesehoiu votteid
emotsionaalse kurnatuse ja

labipblemise ennetamiseks.

Interaktiivsed loengud;
seminarid ja
rihmaarutelud,;
juhtumianaliitisid;
probleemipdhine dpe;
praktilised harjutused ja
oskuste treening;
rollimangud ja
ndustamissimulatsioonid;
refleksioon ja
eneseanallils; iseseisev
erialakirjanduse ja
tdenduspdhiste
materjalide analuds;
paaris- ja rihmat0od.

52h kontaktdpet 104 tundi
iseseisvat t00d




Tervise ja heaolu Interaktiivsed loengud,; 52h kontaktdpet 104 tundi

edendamine ning ennetus | seminarid ja iseseisvat t60d
STS6642.YK: rihmaarutelud,

-selgitab ennetusega seotud | juhtumianaliiisid;
pdhimaisteid ning probleemipdhine dpe;
analliisib peamiste praktilised harjutused ja
ennetuspdhimotete oskuste treening;
rakendamist erinevates rolliméngud ja
kontekstides; ndustamissimulatsioonid;
-analulsib inimese heaolu | refleksioon ja

ja kaitumist mdjutavaid eneseanallils; iseseisev
tegureid ning pdhjendab erialakirjanduse ja

nende maju tdenduspdhiste
tervisekditumisele; materjalide analuds;
-analulsib Eesti peamisi paaris- ja rihmatood.

terviseprobleeme ning
kasutab tervisekaitumise
andmeid probleemide
kirjeldamiseks ja
tdlgendamiseks;

-hindab erinevates
keskkondades
rakendatavate
ennetustegevuste
tulemuslikkust, selgitab
nende mdju pdhjuseid ning
pdhjendab nende
rakendamise vajadust;
-kirjeldab ennetustegevuste
kavandamise, elluviimise
ja hindamise protsessi ning
eristab protsessi- ja
tulemuslikkuse hindamise
pdhimdatteid;

-rakendab téenduspdhise
praktika p6himotteid
ennetustegevuste
kavandamisel ja
hindamisel;

-analulsib peamisi
kaitumise muutmist
selgitavaid teooriaid ja
mudeleid ning kasutab
neid ennetustegevuste
kavandamisel.

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (v8ib olla nii fudsiline kui ka veebipshine)*



Kus ja kuidas Gppetdo toimub — fldsiliselt
kohapeal, veebis vdi hubriidéppena?
Millised dppekeskkonna vdimalused on
Oppijale tagatud, sh seadmed ja vahendid?
Mida peab dppija ise kaasa votma voi
omama (nt sulearvuti, nutitelefon, tarkvara

KontaktOpe toimub liigutatavate toolidega
seminariruumis, mis véimaldab riihmade
moodustamist; iseseisvat dpet toetab
veebipdhine dpikeskkond, mille kaudu on
vOimalik kasutada nii dppematerjale kui
ka esitada individuaalsed kodut6dd ja

rihmatddde tulemused.

lahendus).Ligipadsetavus?

3.3 OPPEMATERJALIDE LOETELU

Oppetdds kasutatav kohustuslik kirjandus,
sealhulgas raamatud, 6pikud, teemakohased
kasiraamatud, teadusartiklid, asjakohased
veebiallikad jne.

4. NOUDED LOPETAMISEKS, HINDAMINE JA VALJASTATAVAD
DOKUMENDID*

4.1 Nouded I6petamiseks, sh hindamismeetodid ja -kriteeriumid*

Hindamiskriteeriumid

Eristav hindamine vastavalt
Tallinna Ulikooli
hindamisstisteemile
https://www.tlu.ee/hindamissusteem
(A,B,C,D,EF)
Mikrokraadiprogrammi l&bimise
eelduseks on kdikide ainete edukas
labimine ning eksamite ja
arvestuslike toode positiivne
sooritamine. Lisaks iseseisva
juhtumianaliisi esitamine.

Hindamismeetodid
Arvestus

Hinnatavad 6pivaljundid
Hinnatavad 6pivaljundid
on igal kursusel eraldi ja
Kirjeldatud
kursuseprogrammis.

4.2 Valjastatavad dokumendid* Tallinna Ulikooli tunnistus

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS* (Milline haridus,
kvalifikatsioon voi tockogemus on koolitajatel noutav?

Oppejoud on Tallinna Ulikooli lektorid ning vahemalt 3a kogemusega koolitajad ja valdkonna
eksperdid



