Mikrokraadioppe oppekava vorm

1. ULDANDMED

Téienduskoolitusasutuse nimetus Tartu Ulikool

Oppekava nimetus (eesti keeles) Innovatsiooni meistriklass

Oppekava nimetus (inglise keeles) Innovation Masterclass

Oppe liik Mikrokraadidpe

Oppekavariihm Majandusteadus

Oppe maht ainepunktides 18 EAP

Oppekeel Eesti ja inglise keel

Sihtriihm Programm sobib ettevdtjatele, juhtidele,
konsultantidele, ametnikele (nt avaliku sektori
teemajuhid).

Opingute alustamise tingimused Opingute alustamise eelduseks on bakalaureusekraad
voi sellele vastav haridustase. Mikrokraadiprogramm
toimub eesti ja inglise keeles.

Oppekava koostamise alus Programm on seotud magistridppekavaga
Kaasaegne majandus (227503)

Oppekava vastavus Eesti Magistridpe, tase 7

kvalifikatsiooniraamistikule

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesmirk

Innovatsiooni mikrokraad on suunatud inimestele, kes on huvitatud
innovaatiliste ideede arendamisest rakendusprojektideks erinevates
ettevotetes, organisatsioonides ja eluvaldkondades ning ka nende {ileselt.

Innovatsioonist ja voimekusest innovatsiooniprotsesse juhtida on
kujunenud oluline mérksdna Eestis, mida seni seostatakse peamiselt start-
up ettevotete, biotehnoloogia ja e-valitsemise temaatikaga. Samas on
uudsete lahenduste ja drimudelite, toodete, teenuste ja tehnoloogiate
rakendamine {ihiskonna erinevatel elualadel veel lapsekingades. Seega on
innoveerimise voimekuse suurendamine just teistel tegevusaladel
ithiskonna jaoks suure potentsiaaliga. Samuti on {ihiskonda ja majandust
murranguliselt mojutavad tehnoloogiad joudnud baasteaduse laboritest
rakenduslike lahenduste ning laiema ja odavama kattesaadavuseni, nditeks
tehisintellekt, andmeteadus- ja analiilisivdimekus, rohetehnoloogiad jne.
Need tehnoloogiad vajavad oma potentsiaali avamiseks rakendusprojekte
erinevates dri-, juhtimise ja avaliku sektori valdkondades.

Oppekava
opiviljundid

Mikrokraadiprogrammi ldbinu:
1. Saab aru, milleks innovatsioon on vajalik (kasum, missioon voi
molemad korraga) ning missugused on seosed innovatsioonistrateegiaga.

2. Oskab niha, kust tulevad ideed (ettevotte voi asutuse seest-viljast,
koosloomeprotsessina), meetodid ideede leidmiseks, siinteesimiseks.



https://ois2.ut.ee/#/curricula/227503/details

3. Oskab leida ideede seast parima (eksperimenteerimine,
prototiilipimine/piloteerimine, tagasisidestamine).

4. Oskab oma ideed projektiks muuta.

5. Teab ja oskab rakendada innovatsiooni- ja ettevotlusprotsessi oma
valdkonnas.

6. Oskab oma ideed turundada.

7. Oskab néha oma idee seoseid iithiskonnaga laiemalt, aga ka
innovatsioonipoliitikaga (ehk riigi toega).

3. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS
3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

Oppeaine kood ja Opiviljundid Oppemeetodid Mahu jaotus

nimi

1. SVMJ.08.001 Oppeaine libinud dppija: Interaktiivsed 6 EAP-d, sh

Innovatsioonipoliitika | 1. Analiiiisib erinevate ettevitete loengud, kontaktope:
(organisatsioonide) innovatsiooni- grupiarutelud, 48 t,
voimekust ja haruspetsiifikat ning juhtumiuuringud iseseisev tO0:
pakub lahendusi konkreetse ettevotte 108 t

(organisatsiooni) voi haru
innovatsioonivoimekuse arenda-
miseks.

2. Analiiiisib innovatsioonisiisteeme
ja innovatsioonipoliitikaid ning teeb
ettepanekuid innovatsioonipoliitika
kujundamiseks konkreetses vald-

konnas.
2. SVMJ.02.016 Oppeaine libinud dppija: Loengud, 6 EAP-d, sh
Ettevotlusprojektid I | 1. Omab iilevaadet ettevotlusest kui | seminarid, kontaktope:
interdistsiplinaarsest Opetusest ja digitaalsete 36 t, iseseisev
sotsiaalsest nidhtusest {ihiskonnas. aktiivOoppe t60: 120 t
2. Moistab ettevotluse pohi- materjalide
kontseptsioone. labimine,
3. Saab aru ettevotlusprotsessist, rithmatdo esitlus,

ettevotja strateegilistest valikutest ja | retsenseerimine
selle erinevatest rakendustest,
ettevotte vormidest, alustava
ettevotte kdivitamisest ja
rahastamisest, kasvuorientatsiooniga
VKE juhtimisest, ettevotluse
rakendusest (suur)ettevdttes ja
avalikus ning mittetulundussektoris.
4. Saab aru ari ja VKE analiiiisi ning
planeerimise, turunduse, juhtimis-
arvestuse ja rahastamise rollist
ettevotluses.

5. Oskab analiiiisida kaasaegseid
ettevotlusprotsesse ja nende
juhtimise spetsiifikat ettevottes/
organisatsioonis/ithiskonnas.

6. Oskab analiilisida ettevotlus-
keskkonda ja kavandada ettevottele
sobivaid drimudeleid ja ettevitte




(juriidilist) vormi.

7. Oskab analiitisida ettevotlus-
protsessi ja kujundada strateegiat
ning drimudeli ja driplaani teadmus-
ja tehnoloogiaettevottes.

3. SVMJ.08.031
Innovatsioon,
eestvedamine ja
loojutustamine
avalikus sektoris

Oppeaine libinud dppija:

1. Moistab, kuidas tiksikalgatused
mdjutavad siisteemi tasandi muutusi.
2. Analiiiisib ja mdistab probleemide
arhitektuuri ning kompleksseid
protsesse.

3. Kujundab ja juhib avatud
innovatsiooniprotsesse, kaasates
sidusriihmi.

4. Rakendab eksperimente,
pilootprojekte ja missioonipdhiseid
lahendusi poliitikakujundamises.

5. Kasutab strateegilist
loojutustamist otsuste mdjutamiseks
ja muutuste juhtimiseks.

6. Moistab suuri viljakutseid, ndeb
mojusaid algatusi ja juhib nende
elluviimist muutuste arhitektina.

7. Arendab koostdoplatvorme ja
kaivitab sotsiaalseid algatusi
siisteemsete muutuste toetamiseks.
8. Opib kogemustest, hindab mdju ja
kohandab strateegiaid globaalses
kontekstis.

9. Kasutab strateegilist
loojutustamist ja meediategevust,
saavutamaks eesmarke ja
kujundades nii end kui
organisatsiooni tthiskondlikuks
arvamusliidriks.

Interaktiivsed
loengud, esseed,
retsenseerimine

6 EAP-d, sh
kontaktope:
32 t, iseseisev
t60: 124 t

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS

Kus ja kuidas oppetdo toimub

Moodle.

Oppetdd toimub dppetdd libiviimiseks sobivates
dpperuumides TU Delta keskuses, mis on varustatud vajaliku
oppetehnikaga ja vastavad tervisekaitse- ja ohutusnduetele.
Oppetdd on toetatud Tartu Ulikooli e-dppe keskkonnas

Opperuumid on ligipaisetavad ka liilkumisraskusega dppijatele.

4. NOUDED LOPETAMISEKS, HINDAMINE JA VALJASTATAVAD DOKUMENDID

4.1 Nouded lopetamiseks

Vastavalt ainete 1dbimise tingimustele. Mikrokraadiprogrammi tunnistuse saamiseks on vaja edukalt
1abida koik ained kogumahuga 18 EAP-d.




4.2 Hindamine: Kasutatakse eristavat 1dpphindamist (dppeaine 1) ja eristamata pidevhindamist
(oppeained 2, 3).

Eristamata hindamine.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid Hinnatavad programmi
Opivéljundid
Aine 1: Kirjalik analiitis 60%, grupit66d 40%. Mikrokraadiprogrammi
Eksam Eristav hindamine. labinu:
1. Saab aru, milleks
Aine 2: Projekti esitamine i-planneris (90%), innovatsioon on vajalik
Arvestus retsensioon (10%). Eristamata hindamine. | (kasum, missioon voi
molemad korraga) ning
missugused on seosed
Aine 3: Essee 40%, video 40%, juhtumianalils innovatsioonistrateegiaga.
Arvestus 10% ja grupitd® 10%. Ained: 1,2,3

2. Oskab néha, kust tulevad
ideed (ettevotte seest voi
viljast, meetodid ideede
leidmiseks, siinteesimiseks).
Ained: 1,2,3

3. Oskab leida ideede seast
parima (eksperimenteerimine,
prototiiiipimine/piloteerimine,
tagasisidestamine ja seda
turundada).

Ained: 2,3

4. Oskab oma ideed
projektiks muuta.

Ained: 2,3

5. Teab ja oskab rakendada
innovatsiooni- ja ettevotlus-
protsessi omas valdkonnas;
Ained: 1,2,3

6. Oskab néha oma idee
seoseid ithiskonnaga laiemalt,
aga ka innovatsiooni-
poliitikaga (ehk riigi toega).
Ained: 1,3

4.3 Viiljastatavad dokumendid

Tunnistus

Tunnistus (lisaga) véljastatakse Oppijale, kes tdidab kdik programmi labimiseks

kehtestatud nduded ja omandab k&ik dpiviljundid.

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS

Akadeemiline tipptase (professor, kaasprofessor), strateegiline juht (tdokogemus), praktiline
kogemus (projektijuhtimise koolitus). Tdiskasvanute Opetamise kogemus.




