Mikrokvalifikatsioonioppe/mikrokraadioppe oppekava vorm

1. ULDANDMED (kohustuslikud viljad on tihistatud tirniga *)

Oppekava kinnitamise dokument

TOISi dppekava kood HRC0840
Kinnitamise kuupiev 03.11.2025
Téienduskoolitusasutuse nimetus* Tallinna Ulikool

(kui oppekava libiviimisesse on kaasatud ka teisi
asutusi, siis see siin dra mdrkida)

Oppekava nimetus (eesti keeles)*

Motivatsiooni olemus, hindamine
ja toetamine hariduspsiihholoogia
vaatest

Oppekava nimetus (inglise keeles)*

Understanding, Assessing, and
Fostering Motivation in
Educational Psychology

Oppe liik*

- mikrokvalifikatsioon

- mikrokraad (kdrgkoolid saavad liigitada, kui
oppekavast 50% on korgharidusoppeained)

mikrokraad

Oppekavariihm* (Iihtutakse tiienduskoolituse
standardist, liigitamisel on abiks késiraamat
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-
11/kehtiv_01.01.2017 isced-f~2013.pdf)

Kasvatusteadus (142)

Oppe maht ainepunktides* (1 AP = 26 tundi éppija | 13 EAP
téod, mis sisaldab nii oppekeskkonnas toimuvaid

tegevusi kui ka iseseivat t66d)

Oppekeel* eesti keel

Sihtriihm ja/voi 6ppe alustamise tingimused (n¢
suunatud teatud valdkondade téotajatele, noutav
eelnev haridus, teatud téokogemus voi erioskused,
spetsiifilised teadmised voi ettevalmistus)

haridusasutuse to6tajad: Opetajad,
haridusjuhid, haridusametnikud

Lopetamise tingimused*

Kdikide dppeainete edukas
sooritamine. Kursuste labimine
positiivse tulemusega.

Oppekava koostamise alus (nt koostatud
formaaloppe, kutsestandardi voi selle osa,
kompetentsiprofiili, teatud oigusakti jms alusel)

koostatud formaaldppe alusel

Oppekava vastavus Eesti
kvalifikatsiooniraamistikule (lisavad korgkoolid ja
kutseoppeasutused, kui oppekava on seotud
kutsestandardi voi formaaloppe oppekavaga;
tdaienduskoolitusasutused ei pea seda mdrkima)

Tasemedppe Oppekava osa
(Hariduse juhtimine
magistridppekava). EKR tase 7




2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesmirk* (kirjeldab
opiviljundeid kokkuvotva lausena)

Mikrokraadi dppekava ldbinud dppija
tunneb Oppimise ja Opetamise kontekstis
motivatsiooni ja emotsioonidega seotud
protsesse ning analiiiisib ja tdlgendab nende
hindamisel kogutud andmeid.

Oppekava dpiviljundid* (kirjeldavad
teadmisi ja oskusi, mida oppija
oppeprotsessi lopuks omandab, keskmiselt
on iga oppekava puhul 4-6 iildist
opiviljundit)

1. mdistab ja selgitab motivatsiooni ja
akadeemiliste emotsioonide olemust ning
nende rolli 6ppimise ja kaasatuse toetamisel;

2. rakendab ja analiiiisib
hariduspsiihholoogia pohimdisteid ja
teooriaid Oppimisprotsesside ning
opikeskkondade motestamisel;

3. valib ja kasutab sobivaid
hindamisvahendeid motivatsiooni ja
emotsioonidega seotud protsesside
uurimiseks ning tolgendab tulemusi
kontekstipShiselt;

4. analiiiisib ja arendab oma vdimalusi
motivatsiooniliste protsesside hindamisel
ning andmepohisel t66 planeerimisel
haridusasutustes.

3. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS*

3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

(kui oppeainel voi
moodulil on eraldi
opiviljundid, tuleb need
ka siia lisada)

Teema/moodul/aine* | Oppemeetod(id)* | Mahu jaotus* (kontakiope, iseseisev

t60, selle voib vdlja tuua ka
oppeainete/moodulite kaupa voi
protsentides)

I Moodul: Oppemeetoditena
Motivatsioon ja kasutatakse
emotsioonid oppimise | lithiloenguid,

ja Opetamise riihmat6id ja
kontekstis, tasemedppe | -arutelusid,

aine kood: praktilisi toid.
KAM7066.HR Individuaalsed

lugemisiilesanded

Kontaktdpe 36 tundi, iseseisev ope 120
tundi




-moistab teaduspdhiste
otsuste langetamise
olulisust
dpimotivatsiooni ja
kaasatust toetavate
keskkondade
kujundamisel;

-eristab erinevaid
Opimotivatsiooni ja
akadeemiliste
emotsioonidega seotud
aspekte, tuginedes
kaasaegsetele
hariduspsiihholoogia
teooriatele;

-kasutab
motivatsiooniliste ja
emotsioonidega seotud
peamiste protsesside
analtiiisimisel
oskuslikult valdkonna
pohimaisteid;

-markab ja analiiiisib
motivatsiooni toetavaid
vOi parssivaid tegureid
reaalelulistes
situatsioonides;
-mdistab motivatsiooni
ja emotsioonide
lithiajalist ja pikaajalist
mdju Oppimisele ja
arengule.

koos teemakohaste
liihianaliiiiside ja
praktiliste
harjutustega igaks
kohtumiseks.
Iseseisvate
iilesannete kédigus
toetatakse muu
hulgas opipadevuse
ja uurimispddevuse
arengut.

II moodul:
Motivatsioon ja
emotsioonid:
hindamine ja uuringud
KAK7055.HR
-tunneb enamlevinud
motivatsiooniliste ja
emotsioonidega seotud
protsesside hindamise
vahendeid Eestis ja
mujal;

-valib eesmérgile
vastavad
hindamisvahendid;
-analiiiisib ja tolgendab
saadud tulemusi

Oppemeetoditena
kasutatakse
lithiloenguid,
riihmatoid ja
-arutelusid,
praktilisi toid.
Individuaalsed
lugemisiilesanded
koos teemakohaste
liihianaliiiiside ja
praktiliste
harjutustega igaks
kohtumiseks.
Iseseisvate
iilesannete kédigus

Kontaktdpe 28 tundi, iseseisev ope 128
tundi




konkreetses kontekstis;
noustab haridusasutusi
to0s andmetega.

toetatakse muu
hulgas dpipaddevuse
ja uurimispadevuse
arengut.

III moodul:
Motivatsiooniliste
protsesside hindamise
rakendus
haridusasutuses
-analiilisib oma
voimalusi
motivatsiooniliste
protsesside hindamiseks
haridusasutuses;
kasutab tohusalt
omandatud teadmisi ja
oskusi oma t66
planeerimisel.

Oppija koostab aine
raames portfoolio,

milles kajastab kogu
mikrokraadiprogram

mi Opingute kestel
omandatud
teadmiste
rakendamist oma
t00s.

Kontaktdpe 7 tundi, iseseisev ope 19
tundi

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (véib olla nii fiiiisiline kui ka veebiphine)*

Kus ja kuidas oppetoé toimub — fiitisiliselt
kohapeal, veebis voi hiibriidoppena?
Millised oppekeskkonna voimalused on
oppijale tagatud, sh seadmed ja vahendid?
Mida peab oppija ise kaasa votma voi
omama (nt siilearvuti, nutitelefon, tarkvara
lahendus).Ligipddsetavus?

Kontaktdpe toimub liigutatavate toolidega
seminariruumis, mis voimaldab riithmade
moodustamist; iseseisvat dpet toetab
veebipdhine dpikeskkond, mille kaudu on
voimalik kasutada nii dppematerjale kui ka
esitada individuaalsed kodutddd ja
riihmatodde tulemused.

3.3 OPPEMATERJALIDE LOETELU

Oppetéos kasutatav kohustuslik kirjandus,
sealhulgas raamatud, opikud, teemakohased
késiraamatud, teadusartiklid, asjakohased

veebiallikad jne.

4. NOUDED LOPETAMISEKS, HINDAMINE JA VALJASTATAVAD

DOKUMENDID*

4.1 Nouded lopetamiseks, sh hindamismeetodid ja -kriteeriumid*




-Mikrokraadi tunnistuse saamiseks on vajalik koikide moodulite labimine;

-Mitteeristav hindamine: arvestatud/mittearvestatud;

-Hindamiskriteeriumid: Iseseisvate to6de koostamisel lihtutakse etteantud TLU HTI

iilidpilastoode vormistamise juhendist.

P (arvestatud) — dppija on
omandanud teadmised ja
oskused viahemalt
miinimumtasemel, positiivne
tulemus;

»MA” (mittearvestatud) -
oppija on omandanud
teadmised ja oskused
miinimumtasemest
madalamal tasemel,
negatiivne tulemus.
Mikrokraadiprogrammi
labimise eelduseks on
koikide ainete edukas
labimine ning eksamite ja
arvestuslike toode positiivne
sooritamine.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid Hinnatavad opiviljundid

Arvestus Mitteeristav hindamine Hinnatavad Opivéljundid on
vastavalt Tallinna Ulikooli igal kursusel eraldi ja
hindamissiisteemile kirjeldatud
https://www.tlu.ee/hindamiss | kursuseprogrammis.
usteem

4.2 Viljastatavad dokumendid*
Tallinna Ulikooli tunnistus

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS* (Milline haridus,

kvalifikatsioon voi toékogemus on koolitajatel néutav?

Koolitajateks on valdkonna eksperdid, tunnustatud dppejoud ja praktikud, kellel on
asjakohased pedagoogilised teadmised, vihemalt magistrikraad ja dpetamise kogemus

hariduse valdkonnas viahemalt viis aastat.




	 

