MIKROKRAADIOPPE OPPEKAVA VORM

1. ULDANDMED

Taienduskoolitusasutuse nimetus*
(kui oppekava ldbiviimisesse on kaasatud ka teisi
asutusi, siis see siin dra mdrkida)

Tallinna Tehnikaiilikool

Oppekava nimetus (eesti keeles)*

Tookeskkonna kvaliteedi juhtimine

Oppekava nimetus (inglise keeles)*

Work Environment Quality
Management

Oppe liik*

- mikrokvalifikatsioon

- mikrokraad (korgkoolid saavad liigitada, kui
oppekavast 50% on korgharidusdppeained)

Mikrokraad

Oppekavariihm* (lihtutakse tiienduskoolituse
standardist, liigitamisel on abiks kdsiraamat
https.://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-
11/kehtiv_01.01.2017 isced-f-2013.pdyf)

0413 Juhtimine ja haldus

Oppe maht ainepunktides* (I AP = 26 tundi oppija | 24 AP
tood, mis sisaldab nii oppekeskkonnas toimuvaid

tegevusi kui ka iseseivat to6d)

Oppekeel* Eesti keel

Sihtriihm ja/voi Oppe alustamise tingimused (n¢
suunatud teatud valdkondade toétajatele, noutav
eelnev haridus, teatud téokogemus voi erioskused,
spetsiifilised teadmised voi ettevalmistus)

Eriti oodatud on juhid ja
personalispetsialistid, aga kdik
teised, kellel on vdimalus mojutada
voi1 sona sekka delda selles,
millises keskkonnas t66d tehakse.
Noutav eelnev haridus on
bakalaureusekraad voi sellele
vastav kvalifikatsioon.

Lopetamise tingimused*
eksam/arvestus ja osalemise % (kui kehtib)

Lisaks ainete positiivsele
labimisele tuleb oppijal koostada
enda organisatsiooni tokeskkonna
riskide analiiiis.

Oppekava koostamise alus (n? koostatud
formaaloppe, kutsestandardi voi selle osa,
kompetentsiprofiili, teatud oigusakti jms alusel)

Formaaldppe alusel
Personalijuhtimine HAPM10/25

Oppekava vastavus Eesti
kvalifikatsiooniraamistikule (/isavad korgkoolid ja
kutseoppeasutused, kui oppekava on seotud
kutsestandardi voi formaaloppe oppekavaga;
tdaienduskoolitusasutused ei pea seda mdrkima)

tase 7



https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesmirk* (kirjeldab
opiviljundeid kokkuvotva lausena)

Anda teadmised ja oskused kujundada ja
arendada tookeskkondi koikidel tasanditel
tootavatele tootajatele, mis tagaks inimeste
suurema rahulolu ja samas ka parandaks
organisatsioonide tootlikkust,
kohanemisvdimet ja tdhusust.

Oppekava épiviljundid* (kirjeldavad
teadmisi ja oskusi, mida oppija
oppeprotsessi lopuks omandab, keskmiselt
on iga oppekava puhul 4-6 iildist
opivdljundit)

1. oskab kujundada strateegiaid
tookeskkonna kvaliteedi parandamiseks
ja parema tasakaalu saavutamiseks;

2. oskab hinnata ja kujundada t66kohti;

3. oskab hinnata psiihhosotsiaalsete
ohutegurite mdju ning oskab rakendada
ennetavaid meetmeid;

riskianaluisi.

4. oskab koostada to6keskkonna

3. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS*

3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

korralduses ja diguslikes kiisimustes;

3. oskab rakendada omandatud teoreetilisi
teadmisi praktiliste probleemide
lahendamisel;

4. oskab leida ja kasutada empiirilisi
andmeid erinevate to6hoivega seotud
probleemide analiiiisiks ja lahendamisel.
http://ois2.taltech.ee/uusois/aine/MMP5610

materjali iseseisev
labimine, iseseisvad
kodused t66d ja
grupit6od.

Teema/moodul/aine* (kui oppeainel Oppemeetod(id)* | Mahu jaotus*

voi moodulil on eraldi opiviljundid, tuleb (kontaktope, iseseisev

need ka siia lisada) t60, selle voib vilja
tuua ka
oppeainete/moodulite
kaupa voi
protsentides)

MMP5610 Todturuprotsessid ja poliitika Kontaktope — 40 t kontaktOpe

Kursuse lébinu: interaktiivsed 116 tiseseisev Ope sh.

1. mdistab ja oskab analiiiisida ning hinnata | loengud ja grupitdod

tooturu valdkonnas toimuvaid protsesse ja | harjutustunnid,

seoseid; e-ope —

2. orienteerub tooturu valdkonna ettevalmistatud

MMP5580 Tooelukvaliteedi juhtimine
Kursuse ldbinud iilidpilane:

1. oskab leida ja kriitiliselt hinnata
andmebaasidest kaasaegset infot tootaja
tervist mojutavate tookeskkonna
ohutegurite kohta;

2. on omandanud teadmised peamiste

loeng, kodutodd,
eksam

40 t kontaktdpe
116 tiseseisev Ope sh.
grupitood



http://ois2.taltech.ee/uusois/aine/MMP5610

tooonnetuste ja kutsehaiguste tiitipide ja
pohjuste kohta;

3. moistab tookeskkonna riskianaliiiisi
tahtsust ohutu tookeskkonna loomisel ja on
vOimeline 14bi viima lihtsamat
tookeskkonna riskide hindamist ettevottes;
4. oskab arvesse votta psiihholoogilisi,
organisatsioonilisi ja sotsiaalseid tegureid
tookohtade kujundamisel;

5. teab, kuidas véltida terviseriske ja stressi
tookohtadel;

6. oskab hinnata erisustest tulenevaid
vajadusi ja oskab kujundada vajadustest
ldhtuvat t60keskkonda;

7. oskab tagada tegevuse korge efektiivsuse
nii vaimsel kui fiitisilisel tool.

MMP5650 Toopsiihholoogia

Kursuse ldbinud iilidpilane:

1. rakendab kaasaegseid toopsiihholoogia
teooriaid ja mudeleid vajaduspdhiselt
toosuhete ja  tookeskkonna
kujundamisel;

2. hindab kriitiliselt todsuhteid ja —
situatsioone ning valib tdenduspdhiselt

Kontaktdpe —
interaktiivsed
loengud ja
harjutustunnid,
e-Ope —
ettevalmistatud
materjali iseseisev
labimine, iseseisvad

40 t kontaktdpe
116 t iseseisev Ope sh.
grupitood

sobivaid sekkumisviise; kodused t66d ja

3. oskab teostada tooanaliitisi valides grupitdood.

selleks kohased meetodid ja koostab

ametikirjelduse;

http://ois2.taltech.ee/uusois/aine/MMP5650

MMP5790 Organisatsiooni- ja Kontaktdpe — 39 t kontaktope
personaliuuringud interaktiivsed 117 tiseseisev ope sh.
Aine omandamisel iilidpilane: loengud ja grupitood

1. seostab personali-ja harjutustunnid,
organisatsiooniuuringutes kasutatavad e-Ope —

meetodid ja votted sotsiaalteadusliku ettevalmistatud

uurimisviisiga;

2. suudab pakkuda
arikeskkonna/organisatsiooni kontekstis
inimeste juhtimisega seotud probleemidele
toenduspohiseid selgitusi kavandades ja
viies lébi personaliuuringuid;

3. oskab maéératleda organisatsiooni
vajadusi personaliuuringute osas ning
valida eesmérgist ldhtuvalt sobivad
uurimismeetodid;

4. suudab kriitiliselt hinnata erinevate
uuringudisainide ja — meetodite tugevusi
ning ndrkusi;

5. oskab analiiiisida kogutud arv- ja
kvalitatiivandmeid ning tdlgendada ja

materjali iseseisev
labimine, iseseisvad
kodused t66d ja
grupitdood.



http://ois2.taltech.ee/uusois/aine/MMP5650

esitada uurimistulemusi nii kirjalikult kui ka
suuliselt, arvestades auditooriumi eripéra.

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (véib olla nii fiiiisiline kui ka veebipéhine)*

Kus ja kuidas oppetod toimub — fiitisiliselt
kohapeal, veebis voi hiibriidoppena?
Millised oppekeskkonna voimalused on
oppijale tagatud, sh seadmed ja vahendid?
Mida peab oppija ise kaasa votma voi
omama (nt siilearvuti, nutitelefon, tarkvara
lahendus).Ligipddsetavus?

Oppetd6 toimub Tallinna Tehnikaiilikooli
ruumides sessioondppe vormis.
Kontakttunnid toimuvad iilikoolis kohapeal.
E-Ope ja dppematerjalide jaotus toimub
Moodle kursuste kaudu. Paroolid Moodle
kursustele antakse dppijatele esimeses
kontakttunnis.

Kui aine dppejoud nduab, siis peavad
Oppijatel olema kaasas isiklikud siilearvutid.
Oppijatele tagatakse kdik
Oppimisvdimalused, mis on tagatud
statsionaarsetele iilidpilastele.

Oppetd6 toimub personalijuhtimise
Oppekava tunniplaani jargselt.

3.3 OPPEMATERJALIDE LOETELU

Oppetdos kasutatav kohustuslik kirjandus,
sealhulgas raamatud, opikud, teemakohased
kdsiraamatud, teadusartiklid, asjakohased
veebiallikad jne.

Oppematerjalide loetelud on toodud dppeainete
laiendatud oppekavades. Laiendatud dppekavad
on kéttesaadavad nii Tallinna Tehnikaiilikooli
OIS-i kui Moodle kursuste kaudu.

Lisa lugemismaterjalid annab aine dppejoud ja
need on kitte saadavad Moodle kursustel ja
TTU raamatukogust.

4. NOUDED LOPETAMISEKS, HINDAMINE JA VALJASTATAVAD

DOKUMENDID*

4.1 Nouded lopetamiseks, sh hindamismeetodid ja -kriteeriumid*

Oppeaine dpiviljundite
saavutamist hinnatakse aine
laiendatud dppekavas toodud
meetodite alusel.

sooritatakse positiivsele
tulemusele.

Aine dpiviljundite
saavutamise hindamine
toimub laiendatud
oppekavas toodud
hindamiskriteeriumite alusel.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid Hinnatavad dpivéljundid
Kodutodd ja eksam Kodut6dd vastavad noutud 2.0V - oskab hinnata ja
ainekursusel MMP5610 kriteeriumitele. Eksam kujundada to6kohti;

Kodut6o, grupitodd ja eksam
ainekursusel MMP5580
Oppeaine dpiviljundite
saavutamist hinnatakse aine

Kodut6o vastab noutud
kriteeriumitele. Eksam
sooritatakse positiivsele
tulemusele.

1.0V - oskab kujundada
strateegiaid tookeskkonna
kvaliteedi parandamiseks ja




laiendatud dppekavas toodud
meetodite alusel.

Aine Opivaljundite
saavutamise hindamine
toimub laiendatud
oppekavas toodud

hindamiskriteeriumite alusel.

parema tasakaalu
saavutamiseks;

2.0V - oskab hinnata ja
kujundada to6kohti;

3.0V - oskab hinnata
psiihhosotsiaalsete
ohutegurite mdju ning oskab
rakendada ennetavaid
meetmeid;

4.0V - oskab koostada
tookeskkonna riskianaliiiisi.

Kodut6dd, grupiprojekt ja
eksam ainekursusel
MMP5650

Kodut6od vastavad noutud
kriteeriumitele. Eksam
sooritatakse positiivsele
tulemusele.

Aine Opivéljundite
saavutamise hindamine
toimub laiendatud
oppekavas toodud

hindamiskriteeriumite alusel.

1.0V - oskab kujundada
strateegiaid tookeskkonna
kvaliteedi parandamiseks ja
parema tasakaalu
saavutamiseks;

2.0V - oskab hinnata ja
kujundada to6kohti;

3.0V - oskab hinnata
psiihhosotsiaalsete
ohutegurite mdju ning oskab
rakendada ennetavaid
meetmeid;

Kodutddd ja eksam
ainekursusel MMP5790
Oppeaine dpiviljundite
saavutamist hinnatakse aine
laiendatud dppekavas toodud
meetodite alusel.

Kodut6od vastavad noutud
kriteeriumitele. Eksam
sooritatakse positiivsele
tulemusele.

Aine dpiviljundite
saavutamise hindamine
toimub laiendatud
oppekavas toodud

hindamiskriteeriumite alusel.

3.0V - oskab hinnata
psiihhosotsiaalsete
ohutegurite mdju ning oskab
rakendada ennetavaid
meetmeid;

4.2 Viljastatavad dokumendid*

Tunnistus

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS* (Milline

haridus, kvalifikatsioon voi tookogemus on koolitajatel noutav?

Uldsonaline kompetentside kirjeldus, oppejoud, kes sel hetkel opetavad.

Tookeskkonna kvaliteedi juhtimise mikrokraadi dppejoudude kvalifikatsioon on tagatud
Tallinna Tehnikaiilikooli akadeemilistele tO6tajatele esitatavate nduetega.

MMP5610 ja MMP5790 Velli Parts
Organisatsiooni ja juhtimise valdkonna lektor

https://www.etis.ee/CV/Velli_Parts/

MMP5580 Karin Reinhold, PhD
Organisatsiooni ja juhtimise valdkonna kaasprofessor

Karin Reinhold | CV

MMP5650 Liina Randmann, PhD
Organisatsiooni ja juhtimise valdkonna vanemlektor

https://www.etis.ee/CV/Liina_Randmann/



https://www.etis.ee/CV/Velli_Parts/
https://www.etis.ee/CV/Karin_Reinhold
https://www.etis.ee/CV/Liina_Randmann/

