Mikrokvalifikatsioonidppe/mikrokraadioppe dppekava vorm

1. ULDANDMED (kohustuslikud véljad on tahistatud tarniga *)

Oppekava kinnitamise dokument

TOISi 6ppekava kood

HRCO0786

Kinnitamise kuupéev

18.03.2025

Taienduskoolitusasutuse nimetus*
(kui dppekava labiviimisesse on kaasatud ka teisi
asutusi, siis see siin ara markida)

Tallinna Ulikool

Oppekava nimetus (eesti keeles)*

Haridusinnovatsioon ja juhtimine

Oppekava nimetus (inglise keeles)*

Educational Innovation and
Leadership

Oppe liik*

- mikrokvalifikatsioon

- mikrokraad (kdrgkoolid saavad liigitada, kui
Oppekavast 50% on kbrgharidusdppeained)

Mikrokraad

Oppekavariihm* (lahtutakse taienduskoolituse
standardist, liigitamisel on abiks kasiraamat
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-
11/kehtiv_01.01.2017 isced-f-2013.pdf)

Juhtimise ja halduse
Oppekavarihm (ISCED liigitus
0413).

Oppe maht ainepunktides* (1 AP = 26 tundi 6ppija | 12 EAP
t66d, mis sisaldab nii 6ppekeskkonnas toimuvaid

tegevusi kui ka iseseivat t60d)

Oppekeel* Inglise

Sihtrihm ja/vdi 6ppe alustamise tingimused (nt
suunatud teatud valdkondade to6tajatele, ndutav
eelnev haridus, teatud tddkogemus vai erioskused,
spetsiifilised teadmised vdi ettevalmistus)

koolijuhid, dpetajad ja teised
uldharidusvaldkonnas tegutsevad
inimesed; Gpetajate koolitajad;
riiklike institutsioonide ja kohalike
omavalitsuste ametnikud;
ulikoolide akadeemilised ja
mitteakadeemilised to6tajad,;
valitsusvaliste organisatsioonide
esindajad.

Lopetamise tingimused™*

Koikide oppeainete edukas
sooritamine. Kursuste labimine
positiivse tulemusega.

Oppekava koostamise alus (nt koostatud
formaaldppe, kutsestandardi voi selle osa,
kompetentsiprofiili, teatud digusakti jms alusel)

Tasemedppe dppekava osa
(Haridusinnovatsiooni juhtimine,
magistridppekava), EKR tase 7




Oppekava vastavus Eesti Tasemedppe dppekava osa
kvalifikatsiooniraamistikule (lisavad kdrgkoolid ja | (Haridusinnovatsiooni juhtimine,
kutsedppeasutused, kui dppekava on seotud magistridbppekava), EKR tase 7
kutsestandardi v6i formaaldppe dppekavaga;
tdienduskoolitusasutused ei pea seda markima)

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesméark* (kirjeldab Mikrokraadiprogrammi l&binul on
opivaljundeid kokkuvdtva lausena) teadmised ja oskused tGenduspdhise
haridusuuenduse protsessi juhtimiseks.
Oppekava 6pivaljundid* (kirjeldavad 1. Teeb kindlaks suure toimega méjud
teadmisi ja oskusi, mida dppija Opilaste Gppimisele ja pakub vélja
Oppeprotsessi 16puks omandab, keskmiselt haridusststeemide viisid, mis neid arvesse
on iga dppekava puhul 4-6 uldist votavad,
Opivaljundit) 2. kirjeldab peamisi pohimdtteid ja

meetmeid, mida kasutatakse
kdrgtsentraliseeritud ja detsentraliseeritud
haridusstisteemide juhtimiseks ning nende
pdhimatete ja meetmete kohaldamise
vOimalikke tagajdrgi eri kontekstis;

3. teeb juhtumitevahelise analtisi abil
kindlaks edukate ja suuresti ebaénnestunud
haridusreformi algatuste tunnused eri
kontekstides;

4. analudsib Eesti mitmekimne aasta
pikkust haridusreformi teekonda labi mitme
objektiivi, et teha jareldusi stisteemi
tugevate, ndrkade kilgede ja
arenguvajaduste kohta;

5. tootab vélja tulemustepBhise plaani, mis
pdhineb téenditel ja mida toetavad
sidusrihmad (ihe hariduse arendus- v0i
innovatsiooniprojekti algatamiseks;
analliusib ja selgitab vélja oma padevused ja
enesearenguvajadused, viidates juhtivatele
haridusuuendustele ning omab tegevuskava
jatkuvaks professionaalseks arenguks.

3. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS*
3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

Teema/moodul/aine* | Oppemeetod(id)* | Mahu jaotus* (kontaktpe, iseseisev
(kui 6ppeainel voi t00, selle voib valja tuua ka
moodulil on eraldi




opivaljundid, tuleb need

dppeainete/moodulite kaupa voi

ka siia lisada) protsentides)

I moodul: Lugemiseelsed 6 EAP

Innovatsioon tUlesanded. Osalemine | (156 tundi, millest 42 tundi on auditoorset
juhtimises veebiseminaridel, Oppetdod ja 114 tundi iseseisvat t66d)
KAM7511.HR interaktiivsetel

Mikrokraadi IGpetanu:
mdistab muutusi
hariduse juhtimises;
tunneb erinevaid
juhtimise késitusi ja
rakendab neid
haridusasutuses; koostab
haridusasutuse
strateegilise plaani ja
juhtib tdenduspdhist
rakendusprotsessi;
analudsib enda
juhtimispadevusi ja
planeerib enda
padevuste arengut.

loengutel ja
tlesannetega
tegelemist ndudvatel
seminaridel. Lisaks
individuaalsetele
tlesannetele on
rihmatoo tlesanded.
Enese ja kaaslaste
hindamine toimub
individuaalselt ja
rihmatodna.
Oppimisest tehakse
regulaarselt
kokkuvdtteid. Oppija
peab
eneserefleksioonipéev
ikut ja koostab
individuaalse
haridusarenduse voi
innovatsiooniprojekti,
mille kujundamist voi
taiendamist ta kogu
mooduli valtel jatkab
ning arvestab ka
kaaslaste,
huvirihmade ja
juhendajate
tagasisidet. Osalemine
1Gpu
veebiseminaridel,
tutvustades
individuaalseid
projekte.

Il moodul:
Erialane projekt
KAM7510.HR

Mikrokraadi IGpetanu:
maaratleb muutuse
vajadust haridusasutuses
vOIi haridussusteemi
monel teisel tasandil;
rakendab omandatud
teadmisi praktikasse,
kavandades
rakendusplaani muutuse
saavutamiseks;

Osalemine
sissejuhatavatel
veebiseminaridel,
interaktiivsetel
loengutel ja
tlesannetega
tegelemist ndudvatel
seminaridel. Iseseisev
kirjanduse lugemine
ja riihmat6od
interaktiivseteks
loenguteks ja
seminarideks
valmistumisel. Oppija
peab
eneserefleksioonipéev

6 EAP
(156 tundi, millest 36 tundi on auditoorset
Oppetdod ja 120 tundi iseseisvat t6dd)




ikut ja koostab
individuaalse
Oppeprojekti, mille
kujundamist voi
taiendamist ta jatkab

kavandab arendus- voi
tegevusuuringu.

jooksul, l1ahtudes
kursuse Gppimisest,
samuti kaaslaste ja
koolitajate
tagasisidest.

kogu esimese mooduli

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (v&ib olla nii fudsiline kui ka veebip8hine)*

Kus ja kuidas Gppetdo toimub — fldsiliselt
kohapeal, veebis voi hubriidéppena?
Millised dppekeskkonna vdimalused on
Oppijale tagatud, sh seadmed ja vahendid?
Mida peab dppija ise kaasa votma voi
omama (nt sulearvuti, nutitelefon, tarkvara

lahendus).Ligipaasetavus?

Kaugdpe Zoom-keskkonnas, kontaktGpe
Tallinna Ulikooli ruumides kombineerituna
Oppekaikudega teistesse organisatsioonidesse.
Kontaktdpet toetab e-dppe keskkond.

3.3 OPPEMATERJALIDE LOETELU

Oppetdds kasutatav kohustuslik kirjandus,
sealhulgas raamatud, 6pikud, teemakohased
kasiraamatud, teadusartiklid, asjakohased
veebiallikad jne.

4. NOUDED LOPETAMISEKS, HINDAMINE JA VALJASTATAVAD

DOKUMENDID*

4.1 Nouded I6petamiseks, sh hindamismeetodid ja -kriteeriumid*

Osalemine sissejuhatavatel ja 16pu veebiseminaridel, interaktiivsetel loengutel ja seminaridel,
mis eeldab kaasamist ja Ulesannete taitmist. Iseseisev Kirjanduse lugemine ja rihmat6od.
Kirjeldatud tegevused kombineeritakse kaasamist ja taitmist ndudvate tlesannetega. Lisaks
peab dppija eneserefleksioonipdevikut ja koostab individuaalse haridusarenduse voi
uuendusprojekti, mida taiendatakse kogu kursuse jooksul kursuse 6ppimise ning kaasopilaste
ja juhendajate tagasiside p&hjal. Oppija esitleb oma téod.

- Mikrokraadi tunnistuse saamiseks on vajalik kdikide moodulite 1abimine positiivse

tulemusega




- Mitteeristav hindamine: arvestatud/mittearvestatud;
- Hindamiskriteeriumid: Iseseisvad t66d on esitatud kokkulepitud tahtajaks ning vastavad
TLU HTI iseseisvate todde koostamise juhendile vdi eksam on sooritatud positiivsele

tulemusele.

Hindamismeetodid

Hindamiskriteeriumid

Hinnatavad 6pivaljundid

Arvestus

Mitteeristav hindamine
vastavalt Tallinna Ulikooli
hindamissusteemile
https://www.tlu.ee/hindamiss
usteem

,,P”” (arvestatud) — dppija on
omandanud teadmised ja
oskused vahemalt
miinimumtasemel, positiivne
tulemus;

»MA” (mittearvestatud) -
Oppija on omandanud
teadmised ja oskused
miinimumtasemest
madalamal tasemel,
negatiivne tulemus.

Mikrokraadiprogrammi
l&bimise eelduseks on
kdikide ainete edukas
labimine ning eksamite ja
arvestuslike to6ode positiivne
sooritamine.

Hinnatavad Opivaljundid on
igal kursusel eraldi ja
kirjeldatud
kursuseprogrammis.

4.2 Véljastatavad dokumendid*

Mikrokraadiprogrammi taies mahus labinud osalejale véljastatakse Tallinna Ulikooli

mikrokraadi tunnistus.

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS* (Milline haridus,
kvalifikatsioon v@i tdokogemus on koolitajatel ndutav?

Pdhikoolitajatel doktorikraad, koolitajana to6tamise kogemus vahemalt 5 aastat




