Mikrokraadidppe dppekava vorm

1. ULDANDMED

Taienduskoolitusasutuse nimetus
(kui dppekava labiviimisesse on kaasatud ka teisi
asutusi, siis see siin ara markida)

Tartu Ulikool

Oppekava nimetus (eesti keeles)

Kogukondade arendamine

Oppekava nimetus (inglise keeles)

Community Development

Oppe liik

Mikrokraad

Oppekavariihm (lahtutakse taienduskoolituse
standardist, liigitamisel on abiks kéasiraamat
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-

11/kehtiv_01.01.2017 isced-f-2013.pdf)

sotsiaalt0o ja ndustamine

Oppe maht ainepunktides 12 EAP
Oppekeel Eesti
Sihtrihm Oppima on oodatud need, kel on huvi ja

soov rakendada kogukondade
arendamise valdkonna teadmisi,
dialoogilisi ldhenemisi ja metoodikaid
kogukondade toimevdimekuse
tugevdamiseks ning heaolu
saavutamiseks.

Opingute alustamise tingimused (nt suunatud
teatud valdkondade t66tajatele, ndutav eelnev
haridus, teatud to6kogemus vdi erioskused,
spetsiifilised teadmised vdi ettevalmistus)

Oppima on oodatud kogukondadega
tootavad ja kogukondade arendamise
valdkonnast huvitatud inimesed, kelle
inglise keele oskus on vihemalt tasemel
B1 ja kellel on valmisolek tootada
riihmas.

Programmis osalejal peab olema
korgharidus.

Oppekava koostamise alus (millise
Oppekava/kutsestandardiga on seotud)

Programm on seotud magistridoppekavaga
,Kogukondade arendamine ja sotsiaalne
heaolu®.

Oppekava vastavus Eesti
kvalifikatsiooniraamistikule

(bakalaureuse- ja rakenduskdrgharidusope — 6;
magistridpe — 7; doktoridpe — 8)

magistriope — 7

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesmérk (kirjeldab
opivaljundeid kokkuvdtva lausena)

Mikrokraadi eesméirk on anda osalejatele teadmised
nliidisaegsetest kogukondade arendamise
lahenemistest ja pohimdtetest, dialoogilise



https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-11/kehtiv_01.01.2017_isced-f-2013.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-11/kehtiv_01.01.2017_isced-f-2013.pdf

kogukondade arendamise lahtealustest ja meetoditest,
kogukondade toimevdimekuse olemusest ja
diinaamikatest. Mikrokraad annab tooriistad
kogukondade toimevdimekuse protsesside
moistmiseks, kujundamiseks ja kogukondade
algatatud sotsiaalsete muutuste toetamiseks.

Oppekava dpivaljundid
(kirjeldavad teadmisi ja oskusi,
mida Oppija dppeprotsessi 10puks
omandab, keskmiselt on iga
Oppekava puhul 4-6 Gldist

Opivaljundit)

Programmi ldbinud dppija:
1. tunneb kogukondade arendamise valdkonna
pohimdtteid ja eetilisi aluseid;

lahtealuseid;

2. teab dialoogilise kogukondade arendamise

3. rakendab dialoogilise ruumiloome pohimatteid;

4. rakendab dialoogilisele ldhenemisele tuginevaid
meetodeid kogukondadega koost6od tehes;

diinaamikaid;

5. teab kogukondade toimevdimekuse ja
navigeerimise toimevdimekuse mehhanisme ning

6. oskab analiilisida kogukondade profiile ja
kogukondades toimuvaid muutuste protsesse;

7. mdistab horisontaalse ekspertsuse rakendamise
olulisust kogukondade arendamise valdkonnas.

3. OPPEPROTSI%SSI KIRJELDUS
3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

Oppeaine kood | Opivéljundid Oppemeetodid | Mahu jaotus
ja nimi (kontaktdpe,
praktika,
iseseisev t60)
1. SVUH.00.313 | Aine ldbinud oppija: Loengud, 6 EAP-d,
Dialoogiline - teab dialoogilise kogukondade rithmategevused, sealhulgas
kogukondade arendamise lahenemisi, pShimotteid ja | dialoogilise kontaktope
arendamine metoodikat; ruumiloome (loengud,
- arendab ja kujundab dialoogilise tegevused, seminarid): 38
ruumiloome pShimotete alusel refleksioonid, t, iseseisev
kogukondade, vorgustike ja rithmade dialoogilise t60: 118t
koost66 olukordades ning kohtumistel | metoodika
sotsiaalset ruumi; sessioonid,
- rakendab dialoogilise refleksiooni opipaevikud
oskuseid oma td0 erinevates etappides | Moodle’is

ja dialoogilistel kogukondade ning
vorgustike kohtumistel;

- analiitisib kompleksseid olukordi,
konflikte ja kaose olukordi ning
rakendab nendest 1dbi navigeerimisel
dialoogilise kogukondade arendamise
pohimdtteid ja oskuseid.




2.

SVUH.00.195
Kogukonna
toimevoimekuse
arendamine

Aine ldbinud oppija:

- teab indiviidi ja kogukondade
toimevoimekuse arendamise
lahenemisi ning teab toimevdimekuse
komponentide arendamise voimalusi;
- arendab ja kujundab kogukonnas
koost66 edendamiseks enese kui
kogukondade arendaja
reflekteerimisoskuseid, enesetohusust,
eneseregulatsiooni vdimet ning teisi
indiviidi tasandi toimevoimekuse
komponente;

- analiiiisib kogukondade
toimevoimekuse arendamise
voimalusi; 1dhtub inimvéarikuse ja
inimdiguste kaitsmise vajadustest,
haavatavuse ja sdilenotkuse
diinaamikatest, kogukonnaliikmete
retsiprooksest identiteediloomest ning
mitmekesisuse (superdiversity)
vadrindamise vajalikkusest.

Loengud,
rithmategevused,
ettekanded,
harjutused
Moodle’is,
uurimus,
kollokvium

6 EAP-d,
sealhulgas
kontaktope
(loengud,
seminarid): 32
t, iseseisev
t60: 124 t

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (v&ib olla nii fudsiline kui ka veebip&hine)

Kus ja kuidas 6ppetto toimub —
IahiGppena, veebidppena voi
pdimdppena? Millised
Oppekeskkonna vdimalused on
Oppijale tagatud, sh seadmed ja
vahendid? Mida peab dppija ise
kaasa votma voi omama (nt
stilearvuti, nutitelefon, tarkvara
lahendus)? Ligipadsetavus

Opperuumid  on
oppijatele.

e-Oppe keskkonnas
litkkumisraskusega

Oppetdd toimub ldhidppena dppetdo libiviimiseks sobivates
Opperuumides, mis on varustatud vajaliku Oppetehnikaga ja
vastavad tervisekaitse- ja ohutusnduetele. Oppetdd on
toetatud Tartu Ulikooli
ligipddsetavad ka

Moodle.

4. NOUDED LOPETAMISEKS, HINDAMINE JA VALJASTATAVAD

DOKUMENDID

4.1 Nouded I6petamiseks

Koikide programmi kuuluvate dppeainete labimine: 6ppeaine “Dialoogilise kogukondade
arendamise” tulemuseks on saadud “arvestatud” ja “Kogukondade toimevGimekuse
arendamise” aine on I0petatud positiivse tulemusega.

4.2 Hindamine (sisaldab hindamismeetodeid ja -kriteeriume):
Kasutatakse eristamata pidevhindamist (SVUH.00.313) ja eristavat hindamist (SVUH.00.195).

Moodle’is.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid Hinnatavad
programmi
opivaljundid

Oppeaine 1: 1. Dialoogilise kogukondade arendamise teema 1,2,3,7

(1) Opipéevik tekstide analiiiisi pohjal kirjaliku teksti esitamine




Liabisaamiseks tuleb lugeda ja analiiiisida
etteantud tekste ning kirjutada teemakohane,
analiiiitiline, noutud pikkusega ja histi
vormistatud tekst.

Oppeaine 1:
(2) Praktilised
tegevused

2. Dialoogilise metoodika oskustest
refleksioonioskuste ja dialoogilise ruumiloome
oskuste rakendamise demonstreerimine
grupitegevustes.

Liabisaamiseks tuleb aktiivselt praktiseerida
oppetegevuses (harjutustes, riithmategevustes)
refleksioonioskuseid ja ruumiloome oskuseid
noutud mahus ja vormis.

1,2,3,7

Oppeaine 1:
Eristamata
pidevhindamine

Ldpphinde kujunemine:

1. Dialoogilise kogukondade arendamise tekstide
kirjalik analiitis — 30 punkti

2. Dialoogilise ldhenemise refleksioonioskuste ja
ruumiloome oskuste rakendamine — 70 punkti

1,2,3,7

Oppeaine 2:
Eristav hindamine
Opipéevik

1. Kogukondade toimevdimekuse teema tekstide
lugemine ja analiiiisimine ning kirjaliku analiiiisi
esitamine Moodle’is.

Viga hea analiiiis on teemakohane,
argumenteeritud, vastab juhendis esitatud
kiisimustele, kasutab allikaid ja viitab nendele
ning on ndutud mahus ja vormis.

1,5,6,7

Oppeaine 2:
Uurimus ja
kollokvium

2. Kogukondade toimevoimekuse praktilise
uurimuse tegemine ja uurimuse iihises aruandes
individuaalse osa esitamine.

Viga hea uurimuse tegemine sisaldab igas
uurimuse etapis tegevuste labiviimist nouetele
vastavalt ja uurimuse raportis oma osa kirjutamist
viga heal tasemel. Viga hea ettekanne
kollokviumil on kogukonnaliikmete jaoks huvitav,
hariv ja uusi vaatenurki pakkuv.

1,5,6,7

Oppeaine 2:
Eristav hindamine

Lopphinde kujunemine:

1. Kogukondade toimevoimekuse teema tekstide
pohjal kirjalik analiiiis — 30 punkti.

2. Uurimuse ldbiviimine ja ettekanne kollokviumil
— 70 punkti.

1,5,6,7

4.3 Véljastatavad dokumendid

Tunnistus

Tunnistus (lisaga) véljastatakse dppijale, kes taidab kdik programmi

labimiseks kehtestatud nduded ja omandab kdik 6pivaljundid.

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS (Milline haridus,

kvalifikatsioon voi téokogemus on koolitajatel néutav?)

Koolitajatel on doktorikraad vdi magistrikraad ja 3 a téokogemus Opetatavas valdkonnas
ning neil on tdiskasvanute koolitamise kogemus.




