
Mikrokraadiõppe õppekava vorm 

 

 

1. ÜLDANDMED  

 

Täienduskoolitusasutuse nimetus 

 

Tartu Ülikool 

Õppekava nimetus (eesti keeles) 

 

Ettevõtlus 

Õppekava nimetus (inglise keeles) 

 

Entrepreneurship 

Õppe liik 

 

Mikrokraadiõpe 

Õppekavarühm  Juhtimine ja haldus 

Õppe maht ainepunktides 15 EAP 

Õppekeel Eesti keel 

Sihtrühm  Mikrokraad sobib neile, kes soovivad 

alustada oma ettevõttega või on juba 

alustanud ja soovivad saada lisatead-

misi ning -oskuseid, kuidas paremini 

tegutseda Eesti turul, aga ka muutuda 

rahvusvaheliseks ettevõtteks. 

Õpingute alustamise tingimused  Õpingute alustamise eelduseks on 

bakalaureusekraad või sellele vastav 

haridustase. 

Õppekava koostamise alus  Programm on seotud magistriõppe-

kavaga Kaasaegne majandus (227503) 

Õppekava vastavus Eesti 

kvalifikatsiooniraamistikule  

 

Magistriõpe, tase 7 

 

 

2. ÕPPEKAVA EESMÄRK JA ÕPIVÄLJUNDID* 

 

Õppekava eesmärk  Mikrokraadi eesmärgiks on arendada välja ettevõtlus-

protsessi elluviimiseks vajalikud põhikompetentsid. 

Mikrokraadi raames keskendutakse äriidee loomise, 

selle arendamise ja rakendamise protsessile ning 

jõutakse äri- ja finantseerimisplaanini. Põhiprotsessi 

etappe läbides käsitletakse ettevõtluse idee arendami-

se ja juhtimise teemat ka laiemalt, sh, kuidas pare-

mini turundada ning kuidas siseneda rahvus-

vahelisele turule. 

Õppekava õpiväljundid  Mikrokraadiprogrammi läbinu: 

1. Oskab välja arendada ja juhtida terviklikku 

ettevõtlusprotsessi ideest kuni toote või teenuse 

prototüübini. 

2. Oskab rakendada omandatud teadmisi ettevõtte 

loomiseks, ettevõtte juhtimiseks ja arendamiseks. 

https://ois2.ut.ee/#/curricula/227503/details


3. Tunneb piirkonna ja globaalse majanduskeskkonna 

arengutrende ning oskab oma ideed/ettevõtet 

positsioneerida globaalsete turgude ja trendide 

konteksti. 

4. Suudab töötada nii üksi kui ka meeskonna-

liikmena. 

5. Teab ja oskab valida idee elluviimiseks sobivaid 

strateegiaid, ärimudeleid (nt tehnoloogiafirma, 

globaliseerumine). 

6. Oskab analüüsida ja rakendada organisatsiooni 

tööd lähtuvalt teoreetilistest teadmistest 

organisatsiooniteooriast, teadmusjuhtimisest ja 

eestvedamisest. 

7. Oskab rakendada kasvu(väike)firma 

finantsstrateegiat, otsida ja leida rahastust, pidada 

juhtimisarvestust ning juhtida finantse, oskab 

ennetada finantsriske. 

8. Tunneb äri- ja finantseerimisplaani põhimõtteid ja 

oskab koostada oma ettevõttele äri- ja finantseerimis-

plaani. 

9. Orienteerub ettevõtlus- ja teadus- ning 

innovatsioonipoliitikas ja oskab neid rakendada, 

orienteerub ettevõtluse ökosüsteemis ja 

toetusmeetmetes ning teab sektoraalseid eripärasid. 

10. Suudab valmistada idee ette välisturule viimiseks 

ja selle sinna viia. 

 

 

3. ÕPPEPROTSESSI KIRJELDUS 

3.1 ÕPPE SISU, ÕPPEMEETODID, MAHU JAOTUS* 

 
Õppeaine kood ja 

nimi 

Õpiväljundid Õppemeetodid Mahu jaotus  

1. MJCV.00.036 

Praktiline väike-

ettevõtlus 

Aine läbinud õppija: 

* Oskab leida ja analüüsida oma 

äriplaani/projekti kavandi jaoks 

olulist taustinformatsiooni. 

* Oskab määratleda ja analüüsida 

probleeme, seada strateegilisi ees-

märke, teostada ja juhtida projekti 

ja äriplaani strateegilist 

planeerimist ning tegevusi, 

koostada eelarvet. 

* Oskab koostada projekti või 

äriplaani strateegilise kavandi. 

* Oskab korraldada oma ettevõtte/ 

projekti finantsjuhtimist ja 

raamatupidamist. 

* Oskab rakendada erinevaid 

meeskonna juhtimise meetodeid. 

* Oskab rakendada innovatsiooni 

Loengud, 

seminarid, 

projekti/äriplaani 

koostamine, 

esitlemine ja 

kaitsmine 

6 EAP-d, sh 

kontaktõpe 

(loengud, 

seminarid): 48 t, 

iseseisev töö:108 t 



põhimõtteid äri arendamisel. 

* Oskab teostada turu- ja 

konkurentsianalüüsi lähtudes 

valitud ärivõimalustest, koostab 

kavandatava ettevõtte üld- ja 

konkurentsistrateegia. 

* Oskab kavandada ettevõtte 

tervikliku turundusmeetmestiku 

(tooted/teenused, hinnapoliitika, 

turustuskanalid ning 

müügitoetusmeetmed). 

* Oskab koostada ja vormistada 

äriplaani või projekti. 

* Hindab enda võimeid algatada ja 

tegutseda äriidee arendamisel 

reaalses elus ja käsitseda riske. 

* On alustanud ettevõtjana või 

ellu viinud oma projekti. 

2. SVMJ.06.011 

Alustava ettevõtte 

rahastamine 

Aine läbinud õppija: 

* Omab ülevaadet alustava 

ettevõtte rahastamiseks 

kasutatavatest erinevatest 

finantseerimisallikatest, nende 

eelistest ja puudustest. 

* On kursis rahastamisprotsessi 

erinevate etappide ning nende 

raames sõlmitavate lepingute 

olemuse ja sisuga 

(investeerimisleping, 

aktsionäridevaheline leping jt). 

* On võimeline iseseisvalt 

koostama lihtsamaid 

projekte/rahastustaotlusi ja sellega 

kaasnevat dokumentatsiooni; 

orienteerub välisrahastamise ja 

struktuuritoetuste terminoloogias. 

* Teab EL ühtekuuluvuspoliitika 

peamisi põhimõtteid ning on 

võimeline projektide koostamisel 

neid arvestama. 

* Omab arusaama EL struktuuri-

fondide poolt rahastatavatele 

projektidele esitatavatest 

peamistest nõudmistest. 

Loengud, 

seminarid, 

ülesannete 

lahendamine, 

rühmatööd 

3 EAP-d, sh 

kontaktõpe 

(loengud, 

seminarid, 

praktikumid): 20 t,  

iseseisev töö: 58 t 

3. SVMJ.09.007 

Startup ettevõtte 

turundus 

Aine läbinud õppija:  

*Omandab teadmised  ettevõttes 

tegutsemisel esitatavatest 

väljakutse test.  

*Oskab kasutada turundusproblee-

mi lahendamisel erinevaid võtteid.  

*Omandab meeskonnatöö 

kogemused. 

Loeng, seminarid, 

eneserefleksioon, 

kaasusanalüüsid 

3 EAP, sh 

kontaktõpe 

(loengud, 

seminarid): 12 t, 

individuaaltunnid: 

8 t, iseseisev töö: 

58 t 

4. SVMJ.09.012 

Startup ettevõtete 

rahvusvahelistumine 

* Mõistab startup ettevõtte 

olemust ning selle rahvus-

vahelistumise eripärasid. 

Loengud, 

seminarid, 

3 EAP, sh 

kontaktõpe 

(loengud, 



* Saab aru kohalike esindajate 

rollist startup ettevõtte rahvus-

vahelistumises. 

* Omab teoreetilisi teadmisi 

välisturgudele sisenemise eripärast 

erinevate turgude ja regioonide 

kontekstis. 

* Oskab hinnata startup'i rahvus-

vahelistumise edutegureid. 

teadusartikli 

analüüs, ettekanne 

seminarid): 16 t, 

iseseisev töö: 62 t 

 

 

3.2 ÕPPEKESKKONNA KIRJELDUS  

 

Kus ja kuidas õppetöö toimub  Õppetöö toimub õppetöö läbiviimiseks sobivates 

õpperuumides, mis on varustatud vajaliku 

õppetehnikaga ja vastavad tervisekaitse- ja 

ohutusnõuetele.  

Õppetöö on toetatud Tartu Ülikooli e-õppe keskkonnas 

Moodle.  

Õpperuumid on ligipääsetavad ka liikumisraskusega 

õppijatele.  

 

 

4. NÕUDED LÕPETAMISEKS, HINDAMINE JA VÄLJASTATAVAD 

DOKUMENDID 

 

4.1 Nõuded lõpetamiseks 

 

Õppija on läbinud positiivse tulemusega kõik neli ainet ja kaitsnud äriplaani. 

 

4.2 Hindamine: kõikides programmi kuuluvates ainetes on eristamata hindamine. 

 

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid Hinnatavad 

programmi 

õpiväljundid 
Aruanne Ettevõttega alustamise või arendamise aruanne 

(äriplaan) ja suuline esitamine ning kaitsmine. 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

Aruanne Investeerimisprojektide analüüs, rahastamisalased 

läbirääkimised ja rahastustingimuste 

kokkuleppimine vastavalt jagatud rollidele 

(ettevõtja või riskikapitalist) ehk nn Venture 

Capital Game 

4, 7, 8, 9 

Taotlus Rahastustaotluse koostamine enda poolt valitud 

projektile 

7, 8, 9 

Aruanne Eneserefleksioon – õppija osaleb sTARTUp Day´l 

ja selle käigus kuulab nelja pitchi ja külastab kahte 

boxi demoalal. Nende põhjal kirjutab 

eneserefleksiooni. 

5, 6, 9 

Juhtumi analüüs 

(kaasus) 
Kursusel osaleja osaleb kolmes erinevas 

seminaris. Igas seminaris lahendatakse kaasus. 

Õppija peab olema kõik kolm kaasust lahendanud. 

5, 6, 9 



Seminaritöö Ühe teadusartikli analüüs ja selle põhjal koostatud 

seminaritöö 

3, 10 

 

 

4.3 Väljastatavad dokumendid 

 

Tunnistus Tunnistus (lisaga) väljastatakse õppijale, kes täidab kõik programmi 

läbimiseks kehtestatud nõuded ja omandab kõik õpiväljundid. 

 

 

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ÜLDINE KIRJELDUS  

 

Õppejõududeks on vähemalt magistrikraadiga töötajad Tartu Ülikoolist ja kogemustega 

praktikud väljastpoolt ülikooli. Koolitajatel on täiskasvanute õpetamise kogemus. 

 


