Taiendatud vorm

Mikrokvalifikatsioonidppe dppekava vorm taienduskoolitusasutustele

1. ULDANDMED (kohustuslikud valjad on tahistatud tarniga *)

Taienduskoolitusasutuse nimetus*

Tallinna Tehnikailikool

Oppekava nimetus (eesti keeles)*

Inimeste ja vorgustike juhtimine
avalikus sektoris

Oppekava nimetus (inglise keeles)*

Managing people and networks in
the public sector

Oppe liik*

- mikrokvalifikatsioon

- mikrokraad (kdrgkoolid saavad liigitada, kui
Oppekavast 50% on kbrgharidusdppeained)

Mikrokraad

Oppekavariihm* (lahtutakse taienduskoolituse
standardist, liigitamisel on abiks kasiraamat
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-
11/kehtiv_01.01.2017 isced-f-2013.pdf)

Juhtimine ja haldus

suunatud teatud valdkondade to6tajatele, ndutav
eelnev haridus, teatud tddkogemus vai erioskused,
spetsiifilised teadmised vdi ettevalmistus)

Oppe maht ainepunktides* (1 AP = 26 tundi ppija | 12 EAP
t66d, mis sisaldab nii 6ppekeskkonnas toimuvaid

tegevusi kui ka iseseivat t60d)

Oppekeel* eesti
Sihtriihm ja/vdi 6ppe alustamise tingimused (nt Sihtgrupp:

- Avaliku sektori juhid, kelle
iilesannete hulka kuulub inimeste,
meeskondade ja vorgustike
juhtimine. Juhtimiskonsultandid,
kes huvituvad avaliku sektori
eriparadest

- Huvilised, kes ndevad ennast
tulevikus avaliku sektori
organisatsiooni keskastme-,
personali-, arendus-, projekti- voi

Lopetamise tingimused™
eksam/arvestus ja osalemise % (kui kehtib)

tippjuhina.

Oppeainetes ette nahtud iseseisvate
t0ode, grupitdode, praktiliste
ulesannete ja eksamite edukas
labimine.

Oppekava koostamise alus (nt koostatud
formaalOppe, kutsestandardi voi selle osa, teatud
digusakti jms alusel)

FormaalGppe alusel,
magistridppekava HAAMO0225
(Avalikuse sektori juhtimine ja
innovatsioon) alusel

Oppekava vastavus EKR-le (Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku taseme lisamine on

tase 7




kohustuslik kdrgkoolidele ja kutsedppeasutustele;
taienduskoolitusasutused ei pea seda markima)

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesmérk (kirjeldab
opivaljundeid kokkuvdtva lausena)

Kava eesmirk on aidata moista ja lahendada
inimeste juhtimise, koordineerimise ja
koostdoga seotud avaliku halduse
siisteemitasandi juhtimiskiisimusi. Esmalt
analuisitakse, millest soltub keeruliste
poliitikaprobleemide lahendamine avalikus
sektoris ning kuidas inimeste, meeskondade
ja vorgustike juhtimine aitavad poliitika
eesmarke ellu viia. Keskendutakse koos
tegutsemise toketele ja Opitakse neid
iletama. Antakse tlilevaade avaliku
teenistuse pohikiisimustest ning
reformisuundadest Eestis ja mujal.
Opetatakse personalijuhtimise meetodeid ja
funktsioone ning analiiiisitakse
personalijuhtimise teoreetiliste aluste
paikapidavust ning praktikate rakendatavust
avalikus sektoris.

Oppekava dpivaljundid* (kirjeldavad
teadmisi ja oskusi, mida 6ppija
Oppeprotsessi 10puks omandab, tavaliselt on
iga dppekava puhul 4-6 peamist
Opivaljundit)

1) teab koordineerimise baasmehhanisme ja
instrumente;

2) mdistab koordineerimise ja koost6o rolli
avalike poliitikate kujundamisel ja
elluviimisel

3) oskab planeerida vorgustiku-tudpi
koostddvormide tegevust ja ressursse;

4) analiiiisib koostd0 ja koordineerimise
toimimist Eesti avalikus sektoris;

5) selgitab lahti avaliku teenistuse
kontseptsiooni kesksed ideed, sh tunneb
avaliku v6imu teostamise pdhiprintsiipe,
avalikku eetikat ja ametnike

kaitumist reguleerivaid pohivaartusi;

6) tunneb erinevaid avaliku teenistuse
stisteeme ja reformisuundi ning teab Eesti
avaliku teenistuse ststeemi p6hialuseid,
keskseid probleeme ning arenguvajadusi;

7) hindab kriitiliselt erinevaid
personalijuhtimise ldhtealuseid, trende ja
praktikaid ning analiilisib nende tugevaid ja
norku kiilgi;

8) tunneb personali valiku ja
varbamissiisteemide ning karjéérijuhtimise
rolli ja meetodeid avaliku teenistuse
juhtimisel




9) mdistab ametnike hindamise ja
tasustamise problemaatikat ning tunneb
vastavaid meetodeid ja arenguid.

3. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS*

3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

Teema/moodul/aine Oppemeetod(id)

(kui dppeainel voi (kontaktdpe,
moodulil on eraldi veebipGhine Ope,
dpivéaljundid, tuleb hlbriidope)

need siia lisada)

Mahu jaotus (kontaktdpe sh praktiline
t00, iseseisev o0, muu)

1. Koordineerimine ja | Loeng,
koostoo keeruliste juhtumianaliiiis,
poliitikaprobleemide eksam
lahendamisel (6ppeaine

kontaktOpe 64 h, iseseisev t60 92 h

MNAS5440)

2. Personalijuhtimine Loeng, praktilised kontaktdpe 64 h, iseseisev t66 92 h
avalikus sektoris t60d, essee, eksam

(oppeaine MNAS5430)

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (v8ib olla nii fiiiisiline kui ka veebip&hine)*

Kus ja kuidas Gppetdo toimub — fldsiliselt
kohapeal, veebis voi hiibriiddppena?
Millised dppekeskkonna vdimalused on
Oppijale tagatud, sh seadmed ja vahendid?
Kas dppekoht on ligipaasetav kdigile? Mida
peab Oppija ise kaasa votma v6i omama (nt
stillearvuti, nutitelefon, tarkvara lahendus
jne)?

Oppet6d toimub TalTechi
majandusteaduskonna Gppehoones
(Akadeemia tee 3), pakutakse ka
hibriid6ppe voimalust.

3.3 OPPEMATERJALIDE LOETELU

Oppetdds kasutatav kohustuslik kirjandus,
sealhulgas raamatud, 6pikud, teemakohased
kasiraamatud, teadusartiklid, asjakohased
veebiallikad jne.

4. HINDAMINE JA VALJASTATAVAD DOKUMENDID*

4.1 Hindamine* (sisaldab hindamismeetodeid ja -kriteeriume)

| Hindamismeetodid | Hindamiskriteeriumid | Hinnatavad &pivéljundid




Juhtumianaliius ja eksam
ainekursusel MNA5440

Juhtumianaliitis vastab
kdigile kursusel MNA5440
esitatud sisunduetele,
argumentatsioon on
loogiline, veenev ja pdhjalik,
kasutatud on kursuse
kohustuslikku kirjandust ja
taiendavat Kirjandust,
empiiriline informatsioon on
piisav, meetod vastab
analliisi eesmérgile,
definitsioonide kasutamine
on korrektne, vormistus on
korrektne.

Eksam loetakse positiivselt
labituks, kui Glidpilane saab
véhemalt pooled punktidest.

1) teab koordineerimise
baasmehhanisme ja
instrumente;

2) mdistab koordineerimise
ja koostoo rolli avalike
poliitikate kujundamisel ja
elluviimisel;

3) oskab planeerida
vorgustiku-tudpi
koostoovormide tegevust ja
ressursse;

4) analiitisib koostd0 ja
koordineerimise toimimist
Eesti avalikus sektoris;;

Praktilised t66d, essee ja
eksam ainekursusel
MNAS5430

Praktilised t60d vastavad
kursusel MNA5430 esitatud
sisunduetele,
lugemismaterjalides
valjatoodu kasutamist on
oma seisukohtadega
pdhjendatud, valja on toodud
tuua vastava teema fookuse
eripara vorreldes ldise
teoreetilise raamiga, autor
panustab probleemi
lahendamisse.

Essee vastab kdigile
kursusel MNA5430 esitatud
sisunduetele,
argumentatsioon on
loogiline, veenev ja pdhjalik,
kasutatud on kursuse
kohustuslikku Kirjandust,
kasutatud on taiendavalt
vahemalt 4 teaduslikku
allikat, definitsioonide
kasutamine on korrektne,
vormistus on korrektne.

Eksam loetakse l&bituks, kui
ulidpilane saab véhemalt
poole vdimalikust punktide
arvust (valikvastused ja
lUhivastused).

5) selgitab lahti avaliku
teenistuse kontseptsiooni
kesksed ideed, sh tunneb
avaliku véimu teostamise
pdhiprintsiipe, avalikku
eetikat ja ametnike
kaitumist reguleerivaid
pdhivaartusi;

6) tunneb erinevaid avaliku
teenistuse slisteeme ja
reformisuundi ning teab
Eesti avaliku teenistuse
stisteemi pohialuseid,
keskseid probleeme ning
arenguvajadusi;

7) hindab kriitiliselt
erinevaid personalijuhtimise
lahtealuseid, trende ja
praktikaid ning analiitisib
nende tugevaid ja ndrku
kiilgi;

8) tunneb personali valiku ja
véirbamissiisteemide ning
karjdarijuhtimise rolli ja
meetodeid avaliku teenistuse
juhtimisel

9) moistab ametnike
hindamise ja tasustamise
problemaatikat ning tunneb
vastavaid meetodeid ja
arenguid.




4.2 Valjastatavad dokumendid*

Tunnistus

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS* (Milline haridus,
kvalifikatsioon voi téokogemus on koolitajatel noutav? Lisaks erialasele pddevusele peab koolitajatel
olema ka tdiiskasvanute koolitamise oskus. Samuti mdrkida koolitajate eeldatav arv ning voimalusel
lisada nende nimed, kui need on kindlalt teada.)

K®digil vastutavatel Gppejéududel on doktorikraad seotud erialal. Oppeaine MNA5440
vastutav dppejoud on kaasprofessor Killi Sarapuu ja dppeaine MNA5430 vastutav
Oppejoud taisprofessor tenuuris Tiina Randma-Liiv. MGlemad on labinud atesteerimised
vastavalt Tallinna Tehnikatlikooli akadeemilise karjaari tingimustele. Tallinna
Tehnikadlikooli akadeemiliste ametikohtade td6tajate dpetamispadevused hdlmavad
pedagoogilisi, didaktilisi, ainealaseid ja hindamisalaseid pédevusi.




