Taiendatud vorm

Mikrokvalifikatsioonidppe dppekava vorm taienduskoolitusasutustele

1. ULDANDMED (kohustuslikud valjad on tahistatud tarniga *)

Taienduskoolitusasutuse nimetus*

Tallinna Tehnikailikool

Oppekava nimetus (eesti keeles)*

Avrilihingu omaniku meistriklass

Oppekava nimetus (inglise keeles)*

Ownership proficiency masterclass

Oppe liik*

- mikrokvalifikatsioon

- mikrokraad (kdrgkoolid saavad liigitada, kui
Oppekavast 50% on kbrgharidusdppeained)

mikrokvalifikatsioon

Oppekavariihm* (lahtutakse taienduskoolituse
standardist, liigitamisel on abiks kasiraamat
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-
11/kehtiv_01.01.2017 isced-f-2013.pdf)

0413 Juhtimine ja haldus

Oppe maht ainepunktides* (1 AP = 26 tundi 6ppija | 12
t66d, mis sisaldab nii 6ppekeskkonnas toimuvaid

tegevusi kui ka iseseivat t60d)

Oppekeel* eesti

Sihtrihm ja/vdi 6ppe alustamise tingimused (nt
suunatud teatud valdkondade to6tajatele, ndutav
eelnev haridus, teatud tddkogemus vai erioskused,
spetsiifilised teadmised vdi ettevalmistus)

Kava on koostatud mdeldes
eelkdige Eesti arilihingute omanike
arendamisele.

Lopetamise tingimused™*
eksam/arvestus ja osalemise % (kui kehtib)

Eksam, 1opetamise tingimuseks on
eksami sooritamine positiivse
tulemusega igas dppeaines

Oppekava koostamise alus (nt koostatud
formaalOppe, kutsestandardi voi selle osa, teatud
digusakti jms alusel)

Formaaldppe alusel

Oppekava vastavus EKR-le (Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku taseme lisamine on
kohustuslik kérgkoolidele ja kutseGppeasutustele;
taienduskoolitusasutused ei pea seda mérkima)

Tase 7

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID*

Oppekava eesmérk (kirjeldab
opivaljundeid kokkuvdtva lausena)

Kujundada teadlik ja oskuslik &ritihingu
omanikkonna ning thiskonna liige. Selleks
motestatakse lahti &ritihingute valitsemise ja
uldjuhtimise olemus ning selgitatakse vélja




organisatsiooni pohielemendid ja nende
seosed seatud eesmargi (purpose) taitmisel.

Oppekava dpivaljundid* (kirjeldavad 1. Teab, tunneb ja saab aru uldjuhtimise
teadmisi ja oskusi, mida 6ppija olemusest, mdistab &ritihingute juriidilist
Oppeprotsessi 16puks omandab, tavaliselt on | regulatsiooni ja praktilist toimimist.

iga dppekava puhul 4-6 peamist 2. Oskab koostada ariihingu omanikkonna
Opivaljundit) strateegiat.

3. Mdistab véartuste olulisust ja nende moju
strateegia elluviimist soodustava kultuuri
kujundamisel.

3. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS!*

3.1 OPPE SISU, DPPEMEETODID, MAHU JAOTUS*

Teema/moodul/aine Oppemeetod(id) Mahu jaotus (kontaktdpe sh praktiline

(kui dppeainel voi (kontaktdpe, t00, iseseisev t06, muu)

moodulil on eraldi veebipGhine Gpe,

dpivéaljundid, tuleb hlbriidope)

need siia lisada)

1. MMO5440 Loeng, test, uuring, | 39 h kontaktdpe, 117 h iseseisev t66
Aritihingute kodutoo

valitsemine ja drieetika

Aine ldbimisel
taiendusoppija:

- teab, tunneb ja saab
aru driithingute
juriidilisest
regulatsioonist ja
praktilisest toimimisest
ning drieetikast;

- oskab intervjueerida
aritihingute
omanikkonna litkmeid;
- oskab
slistematiseerida
kogutud andmeid;

- oskab koostada
aritihingu
omanikkonna
strateegiat ja seda
esitleda.

2. MMO5631 Loeng, uuring, 39 h kontaktdpe, 117 h iseseisev t60
Juhtimise alused analliiis

' Rakendame pooratud klassiruumi pShimdtteid, see tdhendab et enne kontakttundi tuleb iseseisvalt tdita moned
ettevalmistavad iilesanded. Kontakttunnis toimub uute teadmiste rakendamine ja peale seda reflekteerimine.



Aine ldbimisel
tdiendusdppija:

- teab ja tunneb
tildjuhtimise
pohimdtteid, olemust ja
peamisi mudeleid;

- oskab rakendada
susteemset
organisatsioonilist
diagnostikat;

- on vOimeline
koostama
organisatsioonile
protseduuride siisteemi.

3.2 OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (v8ib olla nii fiiiisiline kui ka veebip&hine)*

Kus ja kuidas Gppetto
toimub — fudsiliselt
kohapeal, veebis voi
hibriiddppena?
Millised dppekeskkonna
vdimalused on Gppijale
tagatud, sh seadmed ja
vahendid? Kas dppekoht
on ligipaasetav koigile?
Mida peab dppija ise
kaasa votma v8i omama
(nt stlearvuti,
nutitelefon, tarkvara
lahendus jne)?

Oppet6d toimub filiisiliselt kohapeal ja veebis. Opperuumides on
taiskasvanutele moeldud lauad ja toolid, mis véimaldavad
koolitatavatel mugavalt dppetdost osa votta. KGik dpperuumid
on varustatud kaasaegse Oppetehnikaga: arvuti ja projektor, wifi,
tahvel.

Oppematerjalid on kittesaadavad e-dppe keskkonnas Moodles.
Oppija saab iilikooli poolt Uni-ID konto, mis tagab ligip4isu
erinevatele teenustele:
https://taltech.atlassian.net/wiki/spaces/ITI/pages/38994346/Uni-
ID+ehk+Digitaalne+identiteet

3.3 OPPEMATERJALIDE LOETELU

Oppetdds kasutatav kohustuslik kirjandus, Bamford, C. E., Hoffman, A. N., Wheelen,
sealhulgas raamatud, 6pikud, teemakohased | T. L., & Hunger, D. J. (2023). Strategic
kasiraamatud, teadusartiklid, asjakohased management and business policy:

veebiallikad jne.

Globalization, innovation and sustainability
(16th ed.). Harlow, United Kingdom:
Pearson Education Limited.

Gerndorf, K. (2006). A process view of
organisations: Procedural analysis. Working
Papers in Economics, 19(143), 51-78.



https://taltech.atlassian.net/wiki/spaces/ITI/pages/38994346/Uni-ID+ehk+Digitaalne+identiteet
https://taltech.atlassian.net/wiki/spaces/ITI/pages/38994346/Uni-ID+ehk+Digitaalne+identiteet

Hilb, M. (2016). New corporate governance:
Successful board management tools (5th
ed.). Berlin: Springer.

Laloux, F. (2016). Reinventing
organizations: An illustrated invitation to
join the conversation on next-stage
organizations. Brussels: Nelson Parker.

Tricker, B. (2015). Corporate governance:
Principles, policies and practices (3rd ed.).
Oxford: Oxford University Press.

Uksvirav, R. (2008). Organisatsioon ja
Jjuhtimine (4 tr.). Tallinn: Tallinna
Tehnikaiilikooli Kirjastus.

4. HINDAMINE JA VALJASTATAVAD DOKUMENDID*

4.1 Hindamine* (sisaldab hindamismeetodeid ja -kriteeriume)

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid Hinnatavad 6pivaljundid
Refleksioon / Test Maksimaalne punktisumma | Oppija teab, tunneb ja saab
100 punkti. Eristav aru iildjuhtimise olemusest,
hindamine: moistab aritihingute
0-50p («0») — «puudulik» — | juriidilist regulatsiooni ja
Oppija on omandanud praktilist toimimist.
teadmised

miinimumtasemest
madalamal tasemel;

51-60p («1») — «kasin» —
orienteerub aines késitletud
pdhimdistetes vahesel
maéaéral. Vastused jaavad
ebaselgeks ja esineb vigu
pbhimdistetes. Ulidpilane ei
oska leida vajalikke seoseid
ega tuua néiteid,;

61-70p («2») — «rahuldav» —
orienteerub aines kasitletud
pdhimdistetes rahuldavalt.
Vastused pole alati selged ja
esineb vigu, ei oska leida
vajalikke seoseid ega tuua
néiteid;

71-80p («3») — «hea» —
orienteerub aines késitletud
pbhimaistetes hasti.




Vastused on selged, kuid
esineb Uksikuid vigu.
Ulidpilase seostamise ja
néidete toomise oskus pole
piisav;

81-90p («4») — «vaga hea» —
valdab kursuse temaatikat
loengutes ja seminarides
kasitletud teemade raames.
Vastused on selged ja
korrektsed. Ulidpilane
ilmestab oma vastuseid
néidetega;

91-100p («5») —
«suureparane» — valdab
Oppeaine temaatikat
loengutes ja seminarides
kasitletud teemade raames
suurepéraselt. Vastused on
selged ja korrektsed,
ilmestab oma vastuseid
néidetega ja oskab esitada
olulisi seoseid.

Omanikkonna uuring
(POQ/PMQ)

Maksimaalne punktisumma
100 punkti. Eristav
hindamine:

0-50p («0») — «puudulik» —
ei intervjueerinud mitte
Uhtegi aridhingute
omanikku/juhti ja/vdi rikkus
metoodikat;

51-60p («1») — «kasin» —
intervjueeris vahemalt Uhte
arithingute omanikku/juhti,
jargis enamasti metoodikat;
61-70p («2») — «rahuldav» —
intervjueeris vahemalt thte
ariihingute omanikku/juhti,
jargis metoodikat;

71-80p («3») — «hea» —
intervjueeris vahemalt thte
ariihingute omanikku/juhti,
jargis téielikult metoodikat;
81-90p («4») — «véga hea»
intervjueeris vdhemalt kahte
ariihingute omanikku/juhti,
jargis metoodikat;

91-100p («5») —
«suureparane» —
intervjueeris vdhemalt kahte

Oppija:

- oskab intervjueerida
aritihingute omanikkonna
litkmeid;

- oskab siistematiseerida
kogutud andmeid;

- oskab koostada dritihingu
omanikkonna strateegiat ja
seda esitleda.




aritthingu omanikku/juhti,
jargis tdielikult metoodikat.

Strateegiline audit ja
Protseduuranaltiiis

Maksimaalne punktisumma
100 punkti. Eristav
hindamine:

0-50p («0») — «puudulik» —
sisu ei vasta kirjaliku
kodut6d nduetele, ei ole
Kinni peetud téhtajast, ei
vasta vormistuse nouetele;
51-60p («1») — «kasin» — t06
sisaldab ndutud osasid, kuid
mdisteid ei ole kasutatud
korrektselt ja Giges
kontekstis; ei ole kinni
peetud téhtajast, maht
vadiksem ndutust,
vormistamise vead,;

61-70p («2») — «rahuldav» —
t006 sisaldab kdiki néutud
osasid, kuid mdisteid ei ole
kasutatud korrektselt ja
0Oiges kontekstis;

71-80p («3») — «hea» —
kodut6o vastab nii sisult kui
mahult nduetele, kuid t66
struktuur ebaloogiline ja
jareldused ei tulene otseselt
tekstist; on esitatud
tahtaegselt, keeleliselt
raskesti arusaadav,
vormistus on ebakorrektne;
81-90p («4») — «vaga hea» —
kodut6o vastab nii sisult kui
mahult nduetele, struktuur
loogiline, jareldused
argumenteeritud, vormistus
korrektne, ei ole
digekirjavigu;

91-100p («5») —
«suurepérane» — kodutoo
vastab nii sisult kui mahult
nduetele; analtls on
pdhjalik, seostatud laiema
organisatsioonilise
kontekstiga ning seisukohad
ja hinnangud
argumenteeritud;
valjenduslaad selge ja

Oppija:

- oskab rakendada
susteemset
organisatsioonilist
diagnostikat;

- on voimeline koostama
organisatsioonile
protseduuride siisteemi.




arusaadav, korrektne
vormistus.

4.2 Valjastatavad dokumendid*

Tunnistus

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS* (Milline haridus,
kvalifikatsioon voi téokogemus on koolitajatel noutav? Lisaks erialasele pddevusele peab koolitajatel
olema ka tdiskasvanute koolitamise oskus. Samuti mdrkida koolitajate eeldatav arv ning véimalusel
lisada nende nimed, kui need on kindlalt teada.)

Ulds6naline kompetentside kirjeldus, ppejoud, kes sel hetkel Gpetavad.

Koolitaja eeldatav haridustase, seos dppejou voi lektori atesteerimisega (sh viimane
atesteerimise kuupaev)

Mike Franz Wabhl, strateegilise juhtimise kaasprofessor, viimati atesteeritud 02.07.2024

Mike Franz Wahl on Tallinna Tehnikaulikooli organisatsiooni ja juhtimise valdkonna
strateegilise juhtimise kaasprofessor, 2011 kaitses ta samas filosoofiadoktori kraadi. Ta
Opetab vastutava 6ppejouna kdigil kérgharidusastmetel aritihingute valitsemist, juhtimist,
strateegilist juhtimist. Aastast 2018 omab ta rahvusvahelise insenerpedagoogi
kvalifikatsiooni (ING-PAED IGIP). Teadusalaselt tegutseb ta peaasjalikult igasuguste
organisatsioonide omanikkonna strateegiate alal, uurimistéde raames on tema
juhendamisel oma véitekirjad edukalt kaitsnud (ks doktorant ja 94 magistranti. Ta on
tootanud 19 aastat kulalislahkuse sektoris keskastme juhina ja seejarel kaubanduses 7 aastat
tootmis-ja hulgimuugi direktori ametikohal.




